
 

  

СТРУКТУРА ЦЕНТРУ ЕКСПЕРТИЗИ ТА МОНІТОРИНГУ ЯКОСТІ ОСВІТИ  
ЖИТОМИРСЬКОГО МЕДИЧНОГО ІНСТИТУТУ ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ  

РЕКТОР  

ПРОРЕКТОР З 
НАВЧАЛЬНОЇ 

РОБОТИ  

НАВЧАЛЬНО-
МЕТОДИЧНИЙ ВІДДІЛ  

ЦЕНТР ЕКСПЕРТИЗИ 
ТА МОНІТОРИНГУ 

ЯКОСТІ ОСВІТИ  

Методист 
магістратури  

Методист 
бакалаврату  

Завідувач кафедрою  

Завідувач 
практикою  

Методист ЗВМО 

Підрозділ ліцензування, 
атестації, акредитації  

Підрозділ якості на ЦК 

Підрозділ якості 
практичних навичок та 

зв’язку з роботодавцями  

Підрозділ якості на 
кафедрах 

Підрозділ якості на 
відділенні  

ВХІДНА ЯКІСТЬ  

ЯКІСТЬ 
РЕЗУЛЬТАТІВ 
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ЯКІСТЬ 
НАВЧАЛЬНИХ 

ПРОГРАМ 

ЯКІСТЬ 
ВИКЛАДАННЯ 

ЯКІСТЬ 
РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАВЧАННЯ 
ЗДОБУВАЧІВ 

ВИЩОЇ 
ОСВІТИ  

Підрозділ 
моніторингових 

досліджень  

Начальник 
навчально-

методичного 
відділу  

Підрозділ інформаційно-
технічної обробки та 

збереження даних  

Студентський підрозділ 
з якості освіти  

Підрозділ профорієнтації 
та організації вступу  

Начальник 
відділу технічних 
засобів навчання  

Представники 
ради 

студентського 
самоврядування  

Спеціаліст з 
профорієнтації 
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МОДЕЛЬ ДІЯЛЬНОСТІ МОНІТОРИНГОВОГО ЦЕНТРУ ЯКОСТІ ОСВІТИ  
ЖИТОМИРСЬКОГО МЕДИЧНОГО ІНСТИТУТУ ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

РЕКТОР  

Проректор з навчальної роботи  

Моніторинговий центр якості 
освіти  

Навчально-методичний відділ  

Підрозділ менеджменту якості (організаційно-
методичний напрямок) 

Завідувач кафедрою  

Методист бакалаврату  

Методист магістратури  

Методист ЗВМО  

Підрозділ ліцензування, атестації, 
акредитації Якість навчальних програм 

Підрозділ якості на ЦК 

Підрозділ якості на кафедрах  

Підрозділ якості на відділенні  
Якість викладання  

Якість знань  

Підрозділ проведення збору даних 
досліджень  

Підрозділ інформаційно-технічної 
обробки та збереження даних  

Студентська комісія з якості 
освіти  

Підрозділ організації та 
проведення прийому Завідувач практикою 

Підрозділ якості практичних навичок та 
зв’язку з роботодавцями  

Реалізація комплексної програми «Якість надання освітніх послуг – важлива складова конкуретноспроможності випускника ЗВМО» 

Організаційний напрямок 
(номенклатура справ 

відділень, кафедр, ЦК) 

ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ. ЗАГАЛЬНОІНСТИТУТСЬКИЙ КОНКУРС «КРАЩИЙ СТУДЕНТ ЖМІ» (ПЕРЕЛІК НОМІНАЦІЙ) 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ 
Психологічний 

супровід  
Інформаційно-

технічний напрямок 
Школа професійної 
майстерності (центр 
практичних вмінь) 

Фінансовий напрямок. 
Кошторис витрат  



  

ДІАГНОСТИЧНИЙ ІНСТРУМЕНТАРІЙ  

ЯКІСТЬ  
КОНТИНГЕНТУ 

ПЕРШОКУРСНИКІВ  

Адаптація студентів 
нового набору ( на 

базі 9 класів) 

Вступна кампанія  

Особливості адаптації 
студентів нового 

набору ( на базі 11 
класів) 

ЗДІСНЕННЯ ПРОЦЕСУ 
ДІЯЛЬНОСТІ  

ОЦІНКА 

РЕЗУЛЬТАТІВ. 

КООРДИНАЦІЯ 

НАСТУПНИХ 

ДІЙ 

Оптимізація роботи 
ЗВМО – справа спільна  

Оцінка роботи 
структурних 
підрозділів  

Організація освітнього 
процесу на старших 

курсах  

Виявлення труднощів у 
майбутній професійній 
діяльності студентів-

випускник 
Якість викладання 

навчальної дисципліни  Оцінка молодих 
спеціалістів 

роботодавцями  
Викладач очима 

студентів  Пропозиції  



 

 

СХЕМА УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ ОСВІТИ В 
 ЖИТОМИРСЬКОМУ МЕДИЧНОМУ ІНСТИТУТІ  

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

СТУДЕНТСТВО  РОБОТОДАВЦІ 

Сторони, які 
зацікавлені в гарантії 

якості надання освітніх 
послуг  

Сторони, які 
зацікавлені в гарантії 

якості надання освітніх 
послуг  

КЕРІВНИЦТВО  

ЗВМО 

ЦЕНТР МОНІТОРИНГУ ЯКОСТІ НАДАННЯ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ  

ВИМІРЮВАННЯ «ВХОДУ» ТА «ВИХОДУ» ПРОЦЕСУ КЕРУВАННЯ ЯКІСТЮ ОСВІТИ 

Ресурсне  
забезпечення 

ЗВМО 

ВНУТРІШНІЙ 
АУДИТ КОНТРОЛЬ  ПЛАНУВАННЯ  

Оцінка 
результатів. 

Координація дій 


