
ДОГОВІР 
про співпрацю

м. Ж итомир « & < £ »  2020 року

Ж итомирський медичний інститут Ж итомирської обласної ради, в особі ректора 
Ш АТИЛО Віктора Йосиповича, який діє на підставі Статуту, з однієї сторони, та 
ДВНЗ «Ужгородський національний університет», в особі ректора СМОЛАНКИ 
Володимира Івановича, який діє на підставі Статуту, з другої сторони (далі разом -  
Сторони), уклали цей Договір про співпрацю (далі - Договір) .

1. Предмет договору

1Л. Предметом договору є взаємодія і співробітництво у сфері організації та 
проведення навчальної, навчально-методичної, науково-дослідницької роботи, 
науково -  практичних заходів, підготовка видання спільних наукових публікацій.

1.2 Відповідно до умов цього договору сторони зобов’язуються співпрацювати в 
напрямку навчальної, навчально-методичної, науково-дослідницької роботи, 
інформаційних та консультативних послуг, взаємного обміну досвідом і підвищення 
кваліфікації, стажування з метою підвищення якості підготовки фахівців, закріплення 
здобутих професійних вмінь та навичок.

1.3. Враховуючи взаємну зацікавленість, сторони домовляються спільно діяти з 
метою об’єднання зусиль для здійснення спільних проектів, у  вирішенні завдань 
щодо підвищення кваліфікації науково-педагогічних кадрів, впровадження 
результатів наукових досліджень в освітній процес.

1.4. Договір не передбачає фінансових взаєморозрахунків.

2. Обов’язки Сторін
2.1. Для досягнення предмету договору Сторони зобов’язуються сприяти 

проведенню науково-дослідної роботи.
2.2. Сторони зобов’язуються надавати інформацію про організацію освітнього 

процесу, навчально -  методичне забезпечення Сторін.
2.3. Запрошувати та створювати відповідні умови провідним фахівцям Сторін 

для надання консультацій (усних, письмових) з питань забезпечення освітнього 
процесу за спеціальністю 229 «Громадське здоров’я» та за іншими спеціальностями, 
освітніми програмами, стажування, практики та обміну досвідом.

3. Права сторін
3.1. При здійсненні співпраці, відповідно до цього Договору Сторони мають 

право:
3.1.1 Одержувати необхідну інформацію щодо спільної діяльності між 

Сторонами.
3.1.2. Організовувати, проводити та брати участь у спільних або ініційованих 

однієї із Сторін заходах співпраці.

4. Строк дії Договору
4.1. Договір набирає чинності з дня підписання Сторонами та діє до 31 грудня 

2025 року.



4.2. Договір укладається у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу 
і зберігаються у кожної зі Сторін.

4.3. Договір може бути змінений за погодженням обох Сторін, зміни і 
доповнення до Договору Сторони оформлюють шляхом укладання додаткових 
договорів.

4.4. Кожна Сторона має право розірвати Договір, попередивши про це іншу 
Сторону за місяць до моменту розірвання.

4.5. Додаткові угоди до Договору є невід’ємними частинами і мають однакову 
юридичну силу для кожної зі сторін.

5.1. Сторони зобов’язуються при виконанні цього Договору підтримувати ділові 
стосунки та вживати всі необхідні заходи для забезпечення ефективності та розвитку 
їх зав’язків.

5.2. У разі необхідності фінансових взаємовідносин для виконання конкретних 
завдання чи надання послуг між Сторонами укладаються відповідні додаткові угоди.

5.3. Усі спірні питання, які виникають між сторонами, вирішуються шляхом 
переговорів з урахуванням прав та інтересів сторін.

5. Інші умови Договору

6. Адреси та реквізити Сторін

Сторона 1 Сторона 2
Ж итомирський медичний інститут
Ж итомирської обласної ради
10002, м. Ж итомир,
вул. В. Бердичівська,46/15
код ЄДРПОУ 02011284,
е -т а і і : гЬ ііо т іг . пиг8Іп§@§таі1. с о т

Державний вищий навчальний заклад 
«Ужгородський національний 
університет»
88000, м. Ужгород, вул. Підгірна, 36 
код ЄДРПОУ 02070832 
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д о г о в ір  /0С5~
про співпрацю

«_/_»______ { 0_______2020 р. м. Житомир - м. Суми
1. Вступ

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту», Статутів зазначених нижче закладів 
вищої освіти, Житомирський медичний інститут, в особі ректора Шатило Віктора Йосиповича, 
з однієї сторони, і Сумського державного університету в особі ректора Васильєва Анатолія 
Васильовича, з іншої сторони, уклали цей договір про співпрацю

2. Предмет і мета договору
2.1. Предметом договору є консолідація зусиль Житомирського медичного інституту та 

Сумського державного університету, спрямована на оптимальне використання науково- 
педагогічного потенціалу викладачів та наявних інформаційно-технічних засобів для 
покращення фахової підготовки студентів, магістрантів, аспірантів, докторантів та підвищення 
кваліфікації науково-педагогічних кадрів.

2.2. Метою цього договору є посилення співпраці сторін у царині науково-дослідної, 
навчально-виховної, творчої та громадсько-культурної діяльності для підвищення якості 
підготовки фахівців, ефективного вирішення актуальних завдань, пов'язаних з удосконаленням 
системи вищої освіти в контексті Болонського процесу.

3. Напрями співпраці
3.1. Організація та проведення спільних наукових семінарів, науково-практичних 

конференцій, симпозіумів;
3.2. Підготовка та виконання спільних науково-дослідних проектів, створення і 

функціонування творчих авторських колективів, діяльність яких націлена на вирішення 
актуальних проблем вищої школи та охорони громадського здоров'я;

3.3. Обмін результатами наукових досліджень та розробок, публікаціями, навчальними 
матеріалами;

3.4. Здійснення навчально-методичної, наукової, інформаційної та просвітницької 
діяльності з актуальних питань охорони громадського здоров'я, професійної підготовки, 
перепідготовки та підвищення кваліфікації майбутніх фахівців;

3.5. Обмін досвідом упровадження інноваційних освітніх технологій, сучасних методів 
навчання, взаємодопомога у підготовці науково-педагогічних кадрів;

3.6. Надання можливості для використання студентами, аспірантами та викладачами 
матеріально-технічних баз, необхідного обладнання сторін, бібліотеками, без амортизаційних 
витрат, для забезпечення високої якості навчального-виховного процесу і науково-дослідної 
роботи; обмін академічними виданнями для збагачення бібліотечних фондів університетів;

3.8. Організація навчання студентів, слухачів, аспірантів, докторантів за програмами 
обмінів, а також викладання окремих навчальних дисциплін (спецкурсів) науково- 
педагогічними працівниками за запрошенням сторін.

3.9. Реалізація науково-дослідних проектів, фінансування яких здійснюється за рахунок 
навчальних закладів, міжнародних організацій, грантів тощо, шляхом укладення відповідних 
договорів.

4. Зобов'язання сторін
4.1. Житомирський медичний інститут зобов'язується:
- надавати можливість викладачам кафедри громадського здоров'я Сумського 

державного університету проводити науково-методичну роботу на базі кафедри громадського 
здоров’я Житомирського медичного інституту;

- створювати умови викладачам кафедри громадського здоров’я Сумського державного 
університету для проходження стажування, підвищення кваліфікації на кафедрі громадського 
здоров’я Житомирського медичного інституту;

- надавати право науково-педагогічним працівникам кафедри громадського здоров’я 
Сумського державного університету публікувати результати досліджень у наукових виданнях 
Житомирського медичного інституту;



- надавати консультації, рецензії та відгуки студентам і аспірантам кафедри 
громадського здоров’я Сумського державного університету науково-педагогічними 
працівниками кафедри громадського здоров’я Житомирського медичного інституту.

4.2. Сумський державний університет зобов'язується:
- надавати можливість викладачам кафедри громадського здоров’я Житомирського 

медичного інституту проводити науково-методичну роботу на базі кафедри громадського 
здоров’я Сумського державного університету;

- створювати умови викладачам кафедри громадського здоров’я Житомирського 
медичного інституту для проходження стажування, підвищення кваліфікації на кафедрі 
громадського здоров’я Сумського державного університету;

- надавати право науково-педагогічним працівникам кафедри громадського здоров’я 
Житомирського медичного інституту публікувати результати досліджень у наукових виданнях 
Сумського державного університету;

- надавати консультації, рецензії та відгуки студентам і аспірантам кафедри 
громадського здоров’я Житомирського медичного інституту науково-педагогічними 
працівниками кафедри громадського здоров’я Сумського державного університету.

5. Інші умови
5.1. Договір вступає в силу з моменту підписання та діє без обмежень у часі до її 

розірвання за ініціативою однієї зі сторін або за взаємною домовленістю.
5.2. Термін дії договору може бути припинено в односторонньому порядку за умови 

попереднього письмового повідомлення зацікавленої сторони не менш ніж за ЗО днів до 
бажаної дати припинення.

5.3. Для врегулювання відносин, що виникають з умов цієї угоди та для її реалізації 
Сторони можуть укладати окремі договори та додаткові угоди, де визначати конкретні 
зобов’язання Сторін, в тому числі, щодо фінансового, матеріально-технічного забезпечення.

5.4. Ця угода не передбачає фінансових зобов'язань між Сторонами.
5.5. Будь-які зміни цього договору оформлюються письмово у вигляді додаткових угод, 

які підписуються обома сторонами.
5.6. Усі спірні питання, що будуть виникати між Сторонами з приводу виконання цієї 

угоди, Сторони намагатимуться вирішувати шляхом переговорів, а у випадку недосягнення 
згоди -  в судовому порядку.

5.7. Ця Угода не є попереднім договором у розумінні ст. 635 Цивільного кодексу 
України та ст. 182 Господарського кодексу України і не покладає на Сторони юридичних 
обов'язків щодо укладення у майбутньому основного договору.

5.8. Цей договір укладений у двох примірниках, кожний з яких має однакову юридичну
силу.

6. Відповідальні особи за виконання умов договору:
Від Житомирського медичного інституту -  завідувач кафедри громадського здоров'я 

к.мед.н. Киричук Іван Миколайович.
Від Сумського державного університету -  завідувач кафедри громадського здоров’я, 

д.мед.н., професор Сміянов Владислав Анатолійович.

7. Адреси та реквізити сторін

Житомирський медичний інститут 
вул. В.Бердичівська, 46/15 
м. Житомир 
10002, Україна 
тел./факс. (

Ректор

Сумський державний університет 
вул. Римсько-ЬСррсакцва, 2, 
м. Суми 
40007, У 
тел./фак

Ректор ильєв


