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1. Загальні положення 
 

 Житомирський медичний інститут Житомирської обласної ради прагне зберегти територію закладу місцем роботи та навчання 
для викладачів, співробітників і студентів, де немає будь-яких форм забороненої дискримінації та переслідувань. Якщо у вас є 
сумніви з приводу такої поведінки, зверніться до психологічної служби інституту (контактний телефон: 0412-46-19-62)  або куратора 
групи. 
  З метою запобігання, виявлення та протидії академічного плагіату в наукових та навчальних працях викладачів, 
науково-педагогічних працівників інституту та студентів в закладі розроблено «Положення про систему запобігання та виявлення 
академічного плагіату у наукових і навчальних працях працівників та студентів Житомирського медичного інституту Житомирської 
обласної ради». 
 Порядок відпрацювання пропущених занять з поважних та без поважних причин студентами інституту регламентується 
«Положенням про порядок відпрацювання студентами Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради 
пропущених лекційних, практичних, лабораторних та семінарських занять». 
 Житомирський медичний інститут Житомирської обласної ради дотримується стандартів, які сприяють повазі і людській 
гідності в освітньому середовищі, академічній доброчесності та професіоналізму. Сексуальні провини і насильство у відносинах в 
будь-якій формі суперечать місії і основним цінностям інституту, порушують політику інституту. Якщо ви, або хтось із ваших 
знайомих постраждав від сексуального насильства, переслідування або сексуальної експлуатації, зверніться до психологічної служби 
інституту (контактний телефон: 0412-46-19-62).  

 
2. Структура силабусу навчальної дисципліни 

2.1. Загальна інформація про викладача 
 

Назвадисципліни Політика, етика, управління та лідерство в системі громадського здоров’я 
Викладач Шигонська Наталья Вікторівна  доцент, кандидат педагогічних наук 
Профайл викладача https://www.zhim.org.ua/kaf_gz.php 
Контактний телефон 0633176959 
E-mail: nshygonska@gmail.com 
Сторінкадисципліни в системі інтранет 

Консультації Консультації: Пятниця16 00 до17.00 
Онлайнкомунікаціязвикористаннямвідео-абоаудіотехнологій (ZOOM, Viber (+380633176959), 
Skype, Telegram, електроннапошта) вробочідніз 9.30 до 17.30 

2.2 Назва навчальної дисципліни  
«Політика, етика, управління та лідерство в системі громадського здоров’я» 



 
 

 
2.3. Призначення навчальноїдодисципліни 

Дисципліна« Політика, етика, управління та лідерство в системі громадського здоров’я» надає студентам сукупність знань, умінь та 
світоглядних переконань щодо принципів та механізмів управління в громадському здоров’ї на основі етичних принципів та міркувань у 
процесі професійної підготовки 

 
 

 
2.4. Метавивчення дисципліни 

 
Метою вивчення навчально їдисципліни«Політика, етика, управління та лідерство в системі громадського здоров’я» формування у 
висококваліфікованого та конкурентного фахівця у галузі громадського здоров’я, що володіє комплексом інструментів для здійснення 
управлінської діяльності з метою формування стратегій та заходів для збереження здоров’я населення. 
 

2.5. Завданнявивчення дисципліни 
 

Завданнямививченнядисципліни «Політика, етика, управління та лідерство в системі громадського здоров’я» є: 
– забезпеченняпрограмних компетентностей фахівцівспеціальності 229 «Громадськездоров’я» 
– формуванняздатностіаналізуватистратегії, політики та інтервенції в сферігромадськогоздоров’я та розроблятинові 
– полягає в розширеннісвітоглядустудентівщодорозуміння важливості управлінського компоненту у системігромадськогоздоров’я 
– формуванняздатностідіяти на основіпринципів і механіхмівлідерськогоуправління 
– розробляти нові політики у системігромадськогоздоров’явідповідно до змінних умов суспільно-економічногобуття 
–  

2.6. Форматнавчальноїдисципліни 
 

– викладання курсу передбачаєпоєднаннятрадиційних форм аудиторного навчання з елементамиелектронногонавчання, в 
якомувикористовуютьсяспеціальніінформаційнітехнології, такі як комп’ютернаграфіка, аудіо та відео, інтерактивніелементи, онлайн 
консультування і т.п. 

 
 

2.7. Результатинавчання 
 

Згідно з вимогами Стандарту вищої освіти та Освітньої професійної програми підготовки магістра громадського здоров’я дана 
дисципліна забезпечує набуття студентами компетентностей: 

Загальні: 



 
 

- Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

- -Здатністьзастосовуватизнання у практичнихситуаціях.  

- - Здатністьспілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.  

- - Навичкивикористанняінформаційних і комунікаційнихтехнологій.  

- - Здатністьпроведеннядосліджень на відповідномурівні.  

- - Здатністьвчитися і оволодіватисучаснимизнаннями.  

- - Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами зінших галузей знань/видів економічної 

діяльності).  

- - Здатністьпрацювати в міжнародномуконтексті.  

- - Здатністьприйматиобґрунтованірішення.  

- - Здатністьрозробляти та управляти проектами.  

- - Здатністьдіятисоціальновідповідально та свідомо.  

- - Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  

- - Здатність усвідомлювати рівні можливості та гендерні проблеми..  

Спеціальні: 
- Здатністьоцінювати, інтерпретувати, порівнювати та прогнозуватиосновніпоказникигромадькогоздоров’я . 

- Здатністьвизначатипріоритети і проводитиоцінку потреб сферигромадськогоздоров’я у конкретнійситуації.  

- Здатність розробляти варіанти стратегій, політик та визначати окремі інтервенції, спрямовані на збереження та зміцнення здоров’я населення, 

та оцінювати їх ефективність.  

- Здатністьаналізувативпливрізнихдетермінант на здоров’янаселення та обґрунтовувативідповідні заходи з їхпопередження.  

- Здатністьаналізуватистратегії, політики та інтервенції в сферігромадськогоздоров’я та пропонувати заходи 

щодопідвищенняефективностівикористаннянаявнихкоштів.  

- Здатністьстворювати команду для діяльності у сферігромадськогоздоров’я і забезпечуватиїїефективну роботу.  

-  Здатність розробляти проекти надання послуг громадського здоров’я та профілактики (первинної, вторинної та третинної) захворювань, 

промоції здоров’я, та забезпечувати їх реалізацію.  



 
 

- Здатність розробляти заходи з адвокації, комунікації та соціальної мобілізації у сфері громадського здоров’я.  

- Здатністьвикористовуватиетичніпринципи та норми права при плануваннідосліджень, збиранніінформації та їївикористанні.  

- Здатністьефективно й компетентно брати участь у різних формах науковоїкомунікації (конференції, круглістоли, дискусії, науковіпублікації) в 

галузігромадськогоздоров’я. 

 
 

Результати навчання згідно профілю програми, після вивчення дисципліни: 
− Визначенні пріоритетів та оцінюванні потреби сфери громадського здоров’я, пропонуванні науково обґрунтованих заходів та 

розробці відповідних висновків та стратегій, які спрямовані на покращення галузі охорони здоров’я.  

− Оцінюванніризиків та плануваннівідповіднихдій у випадкахнадзвичайнихситуацій в сферігромадськогоздоров’я.  

− Ідентифікації, аналізі ризиків, пов’язаних з впливом на здоров’я населення детермінант навколишнього середовища (фізичних, 

радіаційних, хімічних, біологічних та виробничих) та організації відповідних заходів, спрямованих на захист здоров’я населення.  

− Оцінюванні впливу соціальних детермінант та основних індивідуальних детермінант здоров’я, розробці відповідних заходи з 

метою збереження та зміцнення здоров’я населення.  

− Розробці заходів з профілактики (первинної, вторинної та третинної) захворювань та сприянні їх реалізації на практиці.  

− Розробці та впровадженні системи моніторингу і оцінці ефективності інтервенцій, профілактичних та діагностичних або 

скринінгових програм та політик в громадському здоров’ї.  

− Здійсненніаналіузефективностірозроблених процедур, інтервенцій, стратегій та політик в сферігромадськогоздоров’я.  

− Розробці та впровадженні, заснованих на доказахстратегій, політик та 

інтервенційгромадськогоздоров’яіззалученнямзацікавленихсторін на основіміжсекторальногопідходу.  

− Виконанняуправлінськихфункцій та організаціянаданняякіснихпослуг у сферігромадськогоздоров’я.  

- Здійснення адвокації, комунікації та соціальної мобілізації у сфері громадського здоров’я, підтримка лідерства та залучення і 
посилення спільноти з метою збереження і зміцнення здоров’я населенн 

 
2.8. Обсягта ознаки дисципліни 



 
 

 

Видзаняття Кількістьгодин 

Лекції 10 

Семінарськізаняття / практичні / лабораторні 34 

Самостійнаробота 106 
 

Ознакидисципліни 
 

Ріквикладан
ня 

Курс 
(рікнавчання) 

Семестр Спеціальність Кількістькред
итів / годин 

Кількістьз
містовихмо

дулів 

Видпідсумково
гоконтролю 

Нормативна\ 
вибіркова 

2020 2 4 229 «Громадське здоров’я» 5/150 2 ПМК вибіркова 

 
 

2.9. Політиканавчальноїдисципліни 
Положення про розробкусилабусівнавчальнихдисциплін; Положення про дистанційненавчання, Положення про 

організаціюосвітньогопроцесу, Порядок ліквідаціїакадемічноїзаборгованостістудентів, Положення про участь студентів у 
забезпеченніякостівищоїосвіти, Положення про порядок створення та організаціюекзаменаційноїкомісії, Положення про порядок 
реалізації студентами права на вільнийвибірнавчальнихдисциплін, Положення про систему запобігання та виявленняакадемічногоплагіату 
у наукових і навчальнихпрацяхнауково-педагогічних, Положення про порядок проведення практики студентів, Положення про порядок 
відпрацювання студентами пропущенихлекційних, практичних, лабораторних та семінарських занять, Положення про 
перезарахуваннянавчальнихдисциплін та визначенняакадемічноїрізниці для студентів, Положення про академічнумобільність, Положення 
про диплом з відзнакою, Положення про внутрішнєзабезпеченняякостіосвітньоїдіяльності та якостівищоїосвіти, Положення про порядок 
переведення, відрахування та поновленняздобувачіввищоїосвіти та ін. 



 
 

2.10 . Навчально-методична картадисципліни 
 
 

Тиждень, 
дата, 

години, 
аудиторія 

Тема, основніпитання 
(розкриваютьзміст і є орієнтирами для 
підготовки до модульного і підсумкового 
контролю) 

Формадіял
ьності 
(заняття) / 
формат 

 
 

Матеріали 

 
Література, 

інформаційнір
есурси 

 

Завдання 

 
Вагао

цінки 

 
Термінвико

нання 

Модуль 1 

Згідно з 
рокладом 

Тема 1.Соціальна медицина як основа 
менеджменту в охороні здоров’я  

У результаті вивчення даної теми студент 
повинен знати: теоретичні основи соціальної 
медицинияк основи менеджменту в охороні 
здоров’я,визначення соціальної медицини, 
організації охорони здоров’я та громадського 
здоров’я, її значення для практики 
громадського здоров’я; особливості 
трактування поняття «здоров’я», показники 
популяційного здоров’я; закономірності 
формування демографічної ситуації, її 
особливості в різних країнах; складові медико-
соціального значення захворюваності та методи 
її вивчення;  класифікацію факторів ризику, 
оцінку їх можливого впливу на здоров’я 
населення; правові засади сучасної охорони 
здоров’я; основні принципи та види медичної 
допомоги населенню, особливості медичного 
забезпечення різних контингентів міського та 
сільського населення (жінок, дітей, робітників 
підприємств, осіб літнього віку). 

 

Лекція 
 

Презентація Матеріали 
лекцій 

 

Самостійно 
опрацювати 
теоретичний 
матеріал. 
 

0 Згіднорозк
ладу 



 
 

 
Згідно з 
рокладом 

Тема 2. «Технологічні та функціональні 
аспекти процесу управління ». 
Технологія процесу управління. Загальні 
підходи, принципи, механізми. 
Функції управління: управлінські рішення, 
облік та контроль. Управлінський 
цикл. Типи структур управління: лінійний, 
лінійно-штабний, функціональний, 
матричний. 
Класифікація управлінських рішень. Вимоги до 
управлінських рішень. 
Організація прийняття рішень та організація 
реалізації управлінських рішень. 
Етапи прийняття управлінських рішень. Облік, 
як функція управління. Контроль, 
як функція управління. 

Лекція 
 

Презентація Матеріали 
лекцій 

Самостійноопрацюв
атитеоретичниймате
ріал 

0 Згідно 
розкладу 

Згідно з 
рокладом 

Тема 3. Соціально-психологічні та 
правові основи управління 
Сутність та зміст соціально психологічних 
основ управління. Стрес. Фактори 
стресогенезу. Умови та фактори для 
подолання стресу при управлінні. 
Конфлікт. 
Функціональні та дисфункціональні 
конфлікти. Види конфліктів. Психологічні 
мотиви для виникнення конфліктів. 
Управління конфліктною ситуацією. 
Нормативно-правова база процесу 
управління: національний, регіональний та 
інституційний рівні. 

Лекція 
 

Презентація Матеріали 
лекцій 

Самостійноопрацюв
атитеоретичниймате
ріал 

0 Згідно 
розкладу 



 
 

Підбір та розміщення кадрів. Організація 
управління кадрами. Науково - 
практичні підходи до підбору та 
розміщення управлінських кадрів. 
Управління 
мобільністю кадрів в системі громадського 
здоровя. 

Модуль 2 
Управління персоналом, ризиками на основі міжсекторальної взаємодії 

Згідно з 
рокладом 

Тема 4Роль лідера в громадському 
здоров’ї. Управління персоналом 
Роль менеджера в діяльності 
організації.Структура менеджерських 
здібностей. 
Управлінська роль керівника. Лідерство, 
вплив та влада. Основні типи лідерства. 
Типи лідерів та їх значення у організації 
управління в громадському здоров’ї. 
Вимоги щодо професійних та особистих 
характеристик лідера. Триєдність 
керівника. Оцінка менеджерських 
здібностей та визначення придатності до 
управління.. 
Науково-практичні підходи до підбору та 
розміщення кадрів. Оцінка кадрів, аналіз їх 
якісного складу. Перепідготовка кадрів у 
охороні здоров'я. Управління мобільністю 
кадрів у системі охорони здоров'я.Підбір та 
розміщення кадрів. Організація управління 
кадрами. Управління мобільністю кадрів в 

Лекція 
 

Презентація Матеріали 
лекцій 

 

Самостійноопрацюв
атитеоретичниймате
ріал 

0 Згідно 
розкладу 



 
 

системі охорони здоров'я. Особливості 
управлінської праці. Поділ та кооперація 
праці в апараті управління. Поняття 
організації управлінської праці. 
 

Згідно з 
рокладом 

Тема 7. Міжсекторальний підхід у вирішенні 
проблем громадського здоров’я..Організація 
та управління системою громадського 
здоров’я 
Системи охорони здоров’я та система 
громадського здоров’я – основні 
характеритистики та принципи 
функціонування. Концепція ВООЗ щодо 
громадського здоров’я. Орієнтація на майбутні 
потреби при розробці нових стратегій у 
громадському здоров’ї. Ризики та їх значення 
при розробці нових стратегій. Стратегії 
зниження ризиків у громадському здоров’ї. 
Міжсекторальний підхід як основа побудови 
ефективного менеджменту у громадському 
здоров’ї. Основні принципи взаємодії суб’єктів 
процесу управління у громадському здоров’ї. 
Стратегії комунікації та міжсекторальної 
взаємодії у громадському здоров’ї. Канали 
комунікації, що забезпечують міжсекторальний 
зв'язок. Нормативно-правові засади організації 
міжсекторальної взаємодії усіх суб’єктів в 
громадському здоров’ї. 

 

Лекція Презентація Матеріали 
лекцій 

Самостійноопрацюв
атитеоретичниймате
ріал 

0 Згідно 
розкладу 

Згідно з 
рокладом 

Тема 1«Соціальна медицина як основа 
менеджменту в охороні здоров’я. Концепція 
ВООЗ щодо громадського здоров’я». 

Практичнез
аняття 

Методичніре
комендації 

до 

Матеріали кейсів Самостійно 
опрацювати 
теоретичний 

14б 
ІДРС 4 

Згідно 
розкладу 



 
 

В результаті опрацювання тематики на 
практичному занятті студенти закріплюють та 
поглиблюють знання за такими змістовими 
юнітами: концепція ВООЗ щодо громадського 
здоров’я – зміст та основні складові, 
станздоров'янаселення, вплив на 
ньогосоціальнихчинників, а такожумови та 
методиуспішноїдіяльності на 
користьздоров'я.Задачі та методи громадського 
здоров’я. Мережа закладів охорони 
громадського здоров’я та види ресурсів, які 
вони 

практичного 
заняття 
Тема 

Соціальна 
медицина як 

основа 
менеджменту 

в охороні 
здоров’я. 

Концепція 
ВООЗ щодо 

громадського 
здоров’я 

матеріал. 
Підготувати 
презентацію. 

Соціальна медицина 
як основа 
менеджменту в 
охороні здоров’я 
Наукові та методичні 
основи менеджменту 
в громадському 
здоров’ї 
 
 

Згідно з 
рокладом 

Тема 2«Загальні засади менеджменту в 
громадському здоров’ї: планування, 
реалізація, моніторинг» 
Основні функції менеджменту. Планування 
як функція менеджменту. Реалізація 
/організація як функція менеджменту. 
Моніторингяк функція менеджменту. 
Постановка завдань організації, визначення 
її мети. Функція менеджменту з точки зору 
класичної теорії. Особливості випадкового 
(ситуаційного) менеджменту. 
 

Практичнез
аняття 

Методичніре
комендації 

до 
практичного 

заняття 
Тема. 

Загальні 
засади 
менеджменту 
в 
громадському 
здоров’ї: 
планування, 
реалізація, 
моніторинг 

 
 

Матеріали 
кейсів 

Самостійноопрацюв
атитеоретичниймате
ріал. 
Підготувати 
презентацію. 

Характеристика та 
методологія 
соціально-
психологічних 
принципів 
управління. Правові 
основи менеджменту 
громадського 
здоров’я 

14б 
ІДРС 

46 

Згідно 
розкладу 



 
 

Згідно з 
рокладом 

Тема 3.Технологічні та функціональні 
аспекти процесу управління: функції, рівні 
управління». 

Сучасні технології управління 
персоналом. Застосування дистанційних 
технологій при організації процесу управління 
та сновніскладовітеоріїуправління 
персоналом. 
Принципитехнологічноїпобудовисистемиупра
вління персоналом. Персонал організації як 
суб’єкт та об’єктуправління. Структура 
персоналу організації.іТехнологіїуправління 
та технологіїуправління персоналом. 
Реалізація всіх управлінських функцій у 
громадському здоров’ї.  
. 
 

Практичнез
аняття 

Методичніре
комендації 

до 
практичного 

заняття 
Тема. 

Технологічні 
та 
функціональні 
аспекти 
процесу 
управління: 
функції, рівні 
управління». 

 
 
 

Матеріали 
кейсів 

Самостійноопрацюв
атитеоретичниймате
ріал. 
Підготувати 
презентацію. 

Характеристика та 
методологія 
соціально-
психологічних 
принципів 
управління.  
 

14б 
ІДРС 

4б 

Згідно 
розкладу 

Згідно з 
рокладом 

Тема 4.«Комунікаційна складова у системі 
управління громадським здоров’ям» 

Сутність, та етапи зміст комунікації в 
управлінні та менеджменті. Спілкування та 
комунікація що спільного? Технології 
комунікації в сучасному світі та їх важливість у 
організації управлінського процесу в 21 
сторіччі. Канали комунікації. Канали 
комунікації в громадському здоров’ї та їх 
значення. 

Практичнез
аняття 

Методичніре
комендації 

до 
практичного 

заняття 
Тема. 

Комунікаційн
а складова у 

системі 
управління 

громадським 
здоров’ям 

 
 

Матеріали кейсів 

Самостійноопрацюв
атитеоретичниймате
ріал. 
Підготувати 
презентацію. 

Організація 
управління системою 
громадського 
здоров’я 
 

14б 
ІДРС 

4б 

Згідно 
розкладу 

Згідно 
розкладу 

ПМК     40 б Згідно 
розкладу 

Модуль 2 



 
 

Згідно з 
рокладом 

Тема 6. Лідер та лідерство, як 
складова побудови ефективної системи 
управління в громадському здоров’ї 
Зміст та сутність лідерства в громадському 
здоров’ї. Типологія лідерства. 
Харизматичне лідерство. Лідерство як 
ключова навичка фахівці в 21 сторіччі. 
Команда та командна робота. Роль лідера в 
організації команди та командної роботи. 
Структура менеджерськихздібностей. 
Критичне мислення та уміння вирішувати 
проблеми як ключові якості. Лідерство, 
вплив та влада. Типи лідерів та їх значення 
у організації управління в громадському 
здоров’ї.  

 

Практичнез
аняття 

Методичніре
комендації 

до 
практичного 

заняття 
Тема.  
«Лідер та 
лідерство, як 
складова 
побудови 
ефективної 
системи 
управління в 
громадському 
здоров’ї 

 

Матеріали кейсів Самостійноопрацюв
атитеоретичниймате
ріал. 
Підготувати 
презентацію. 

Правові основи 
менеджменту 
громадського 
здоров’я 

14б 
ІДРС 

4б 

Згідно 
розкладу 

Згідно з 
рокладо
м 

Тема 7«Управління персоналом: критерії 
ефективності» 
Принципи та сучасні підходи щодо управління 
персоналом. Методологія та методи управління 
персоналом. Особливості управління 
персоналом в громадському здоров’ї. Критерії 
оцінки ефективності управління персоналом. 
Методологія визначення ефективності 
управління персоналом при організації 
управлінського процесу в громадському 
здоров’ї  

 

Практичнез
аняття 

Методичніре
комендації 

до 
практичного 

заняття 
Тема. 

Управління 
персоналом: 

критерії 
ефективності 

Матеріали кейсів Самостійноопрацюв
атитеоретичниймате
ріал. 
Підготувати 
презентацію. 
Методи ефективного 
управління 
персоналом 

14б 
ІДРС 

4б 

Згідно 
розкладу 



 
 

Згідно з 
рокладо
м 

Тема 8«Міжсекторальний підхід у як 
основа взаємодії суб’єктів громадського 
здоров’я» Ризики та їх оцінка при організації 
управлінського процесу в громадському 
здоров’ї» 
Суб’єкти івзаємодії у громадському здоров’ї та 
їх характеристика.Міжсекторальний підхід як 
основа побудови ефективного менеджменту у 
громадському здоров’ї. Зміст, принципи, 
механізми та особливості міжсекторальної 
взаємодії. Основні принципи взаємодії 
суб’єктів процесу управління у громадському 
здоров’ї. Модель 
міжсекторальноївзаємодіїНормативно-правові 
засади організації міжсекторальної взаємодії 
усіх суб’єктів в громадському здоров’ї. Ризики 
та їх значення у організації управлінської 
діяльності в громадському здоров’ї. Типологія 
та класифікація ризиків. Загальна 
характеристика ризиків у громадському 
здоров’ї. Вплив ризиків на організацію 
управлінського процесу в громадському 
здоров’ї. Методологія роботи з ризиками 
Стратегії зниження ризиків та управління 
ризиками 
 

Практичне 
заняття 

Методичніре
комендації 

до 
практичного 

заняття 
Тема. 

Міжсектораль
ний підхід у 
як основа 
взаємодії 
суб’єктів 
громадського 
здоров’я» 

 

Матеріали кейсів Самостійноопрацюв
атитеоретичниймате
ріал. 
Підготувати 
презентацію. 

Міжсекторальний 
підхід у вирішенні 
проблем 
громадського 
здоров’я.Характерист
ика економічних 
основ управління 
системою 
громадського 
здоров’я 

14б 
ІДРС 
4б 

Згідно 
розкладу 

Згідно 
розкладу 

ПМК   
 

 40 б Згідно 
розкладу 



 
 

2.11. Система оцінювання та вимоги 
 

Видиконтролю: поточний, підсумковий. 
Методи контролю: спостереження за навчальноюдіяльністюстудентів, уснеопитування, письмовий контроль, тестовий контроль. 

Форма контролю: залік. 
Контроль знань і уміньстудентів (поточний і підсумковий) з дисципліни «Політика, етика, управління та лідерство в системі 

громадського здоров’я» здійснюєтьсязгідно з кредитно-модульною системою організаціїнавчальногопроцесу. Рейтинг студента 
іззасвоєннядисциплінивизначається за 100 бальною шкалою. Вінскладається з рейтингу з навчальноїдисципліни, для 
оцінюванняякоїпризначається60балів, і рейтингу з атестації (залік, ПМК) – 40 балів. 

Критеріїоцінювання.Еквівалентоцінки в балах для кожноїокремої теми може бути різний, загальну суму балів за тему визначено в 
навчально-методичнійкарті. Розподілбалівміж видами занять (лекції, практичнізаняття, самостійна робота) можливий шляхом 
спільногоприйняттярішеннявикладача і студентів на першомузанятті. Рівеньзнаньоцінюється: «відмінно» – студент даєвичерпні, 
обґрунтовані, теоретично і практично правильнівідповіді не меншніжна 90% запитань, рішення задач та виконаннявправ є правильними, 
демонструєзнанняматеріалупідручників, посібників, інструкцій, проводить узагальнення і висновки, акуратнооформлюєзавдання, 
бувприсутній на лекціях, має конспект лекційчиреферати з основних тем курсу, проявляєактивність і творчість у 
виконаннігруповихзавдань; «добре» –студент володієзнаннямиматеріалу, але допускаєнезначніпомилки у формуваннітермінів, категорій і 
розрахунків, проте за допомогоювикладачашвидкоорієнтується і знаходитьправильнівідповіді, бувприсутній на лекціях, має конспект 
лекційчиреферати з основних тем курсу, проявляєактивність у виконаннігруповихзавдань; «задовільно»–студент даєправильнувідповідь 
не меншеніж на 60% питань, або на всізапитаннядаєнедостатньообґрунтовані, невичерпнівідповіді, допускаєгрубіпомилки, яківиправляє 
за допомогоювикладача. При цьомувраховуєтьсянаявністьконспектузатемоюзавдань та самостійність, участь у 
виконаннігруповихзавдань; «незадовільно з можливістю повторного складання» –студент даєправильнувідповідь не меншеніж на 35% 
питань, або на всізапитаннядаєнеобґрунтовані, невичерпнівідповіді, допускаєгрубіпомилки, маєнеповний конспект лекцій, 
індиферентноабо негативно проявляє себе у виконаннігруповихзавдань. 

Підсумкова (загальна)оцінка курсу навчальноїдисципліни є сумою рейтинговихоцінок (балів), одержаних за 
окреміоцінюваніформинавчальноїдіяльності: поточне та підсумковетестуваннярівнязасвоєності теоретичного матеріалупід час 
аудиторних занять та самостійноїроботи (модульний контроль); оцінка (бали) за виконанняпрактичнихіндивідуальнихзавдань. 
Підсумковаоцінкавиставляєтьсяпісляповноговивченнянавчальноїдисципліни, яка виводиться як сума проміжнихоцінок за змістовімодулі. 
Остаточнаоцінкарівнязнаньскладається з рейтингу з навчальноїроботи, для оцінюванняякоїпризначається60балів, і рейтингу з атестації 
(ПМК) – 40 балів. 
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Поточне тестування та самостійна робота  

ІДРС 

ПМК 
(підсумковий 

модульний 
контроль) 

Сума 
(залік) 

 Модуль 1 

Змістовий  
модуль 1 4 40 100 

П1 
 

П2 
 

П3 
 

П4    

14 14 14 14 
60    

 
 

Поточне тестування та самостійна робота  

ІДРС 

ПМК 
(підсумковий 

модульний 
контроль) 

Сума 
(залік) 

 Модуль 2 

Змістовий модуль 1 4 40 100 
П1 

 
П2 

 
П3 

 
П4    

14 14 14 14 
60    

 
 

Примітка: Т1, Т2…Т7 – тема практичних занять згіднопрограми, ПМК – підсумковиймодульний контроль 
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Оцінканаціона
льна 

Оцінка 
ECTS 

Визначенняоцінки ECTS Рейтингстудента, 
бали 

Відмінно А ВІДМІННО – відмінневиконаннялише з незначноюкількістюпомилок 90 – 100 



 
 

 
Добре 

В ДУЖЕ ДОБРЕ – вищесередньогорівня з кількомапомилками 82-89 

С ДОБРЕ - в загальному правильна робота з певноюкількістюгрубихпомилок 74-81 
 
Задовільно 

D ЗАДОВІЛЬНО – непогано, але зізначноюкількістюнедоліків 64-73 

Е ДОСТАТНЬО – виконаннязадовольняємінімальнікритерії 60-63 

 
Незадовільно 

FX НЕЗАДОВІЛЬНО – потрібнопрацювати перед тим, як отриматизалік (позитивнуоцінку) 35-59 
F НЕЗАДОВІЛЬНО – необхіднасерйознаподальша робота 01-34 
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