Витяг з протоколу №2
засідання Вченої ради 
КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР
від 27.09.2018 року

Присутні:  21 з 29 членів Вченої ради.

Порядок денний
1. Підсумки діяльності колективу КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР та завдання щодо подальшого удосконалення навчально-наукової та фінансово-господарської діяльності на 2018-2019 н.р.:
	- Про підсумки навчальної роботи колективу КВНЗ «Житомирський медичний інститут» за 2017-2018 н.р. та оосновні завдання на 2018-2019 н.р. 
                                  Проректор з навчальної роботи Гордійчук С.В.
· Про підсумки наукової та видавничої діяльності науково-педагогічних співробітників інституту за 2017-2018 н.р. та основні завдання наукової діяльності на 2018-2019 н.р.
                                   Проректор з наукової роботи Свиридюк В.З.
· Пріоритетні напрями виховної та міжнародної діяльності інституту за 2017-2018 н.р. та основні завдання на 2018-2019 н.р.
                             Проректор   з гуманітарної освіти  та виховання 
                                    і міжнародного співробітництва Горай О.В.
· Про організацію та проведення навчальної, виробничої та переддипломної  практики студентів у  2017-2018 н.р. та основні завдання на 2018-2019 н.р.
                                  Проректор з практичної роботи Яворський П.В.
2. Підсумки роботи приймальної комісії за 2018 рік та основні завдання профорієнтаційної роботи на 2018-2019 н.р.
                     Відповідальний секретар Приймальної комісії Левківська С.М.
3. Різне:
- Про переведення з контрактної на державну форму навчання.
                                         Директор коледжу Піскарьова А.І.
· Про затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною небезпекою.
· Про введення Положення про службу охорони праці.
· Про створення постійно діючої комісії по охороні праці.
                                 Провідний інженер ОП Єфіменко К.І.
Про затвердження Положення про курсову роботу слухача відділення післядипломної освіти молодших медичних спеціалістів КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР.
                             Зав. відділення післядипломної освіти 
                                       молодших медичних  спеціалістів Шарлович З.П.
Про рекомендацію до друку навчально-методичних матеріалів.
                                        Проректор з наукової роботи Свиридюк В.З.
Про визначення коштів на розвиток студентського самоврядування.
                            Проректор   з гуманітарної освіти  та виховання 
                                    і міжнародного співробітництва Горай О.В.
· Про затвердження Положення про порядок призначення і виплату стипендій студентам КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР.
· Про затвердження Положення про надання матеріальної допомоги, преміювання та матеріального заохочення студентам КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР.
                      Начальник навчально-методичного відділу Ліщук І.
	Рішення 
засідання Вченої ради КВНЗ «Житомирський медичний інститут» ЖОР

	№
	Назва заходів
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.  Про підсумки навчальної роботи колективу КВНЗ «Житомирський медичний інститут» за 2017-2018 н.р. та оосновні завдання на 2018-2019 н.р.

	1.
	Сформувати цілісну систему забезпечення якісної освітньої діяльності:
· систематичний контроль за заповненням навчальної документації;
· проведення комплексних контрольних робіт з подальшою оцінкою знань студентів із залученням незалежних експертів;
· вдосконалення змістовності внутрішньоінститутської автоматизованої системи “Інтранет”;
· інформатизація освітнього процесу (хмарні технології, електронні WEB журнали) тощо;
· соціологічні опитування студентів та викладачів.
	Упродовж навчального року
	Проректор з навчальної роботи

	2.
	Підготуватися до проведення ліцензійних інтегрованих тестів  “Крок-М”  та  “Крок-Б”:
- 	системне здійснення  поточних консультацій за певними темами та дисциплінами;
· контрольні зрізи знань студентів, їх детальний аналіз та обговорення на кожному засіданні методичної ради інституту;
· індивідуальні консультації для студентів, що входять до групи ризику;
· тестовий контроль на кожному навчальному занятті;
· використання програми “Колоквіум” у режимі онлайн тощо.
	Упродовж навчального року
	Проректор з навчальної роботи

	3.
	Оновлення та інформатизація бібліотеки.
	Упродовж навчального року
	Зав. бібліотекою,
Нач. відділу ТЗН

	4.
	Впровадження інновацій у освітню діяльність з метою інтеграції в європейський освітній та науковий простір.
	Постійно
	Проректор з навчальної роботи

	5.
	Ліцензувати нові спеціальності відповідно до потенційних можливостей інституту з урахуванням суспільного і корпоративного запиту на підготовку фахівців (лабораторна діагностика, освітній рівень магістр; реабілітація, освітній рівень бакалавр).
	Травень, 2019
	Проректор з навчальної роботи

	6.
	Підготувати до акредитації спеціальність 223 “Медсестринство”, спеціалізація “Сестринська справа” освітнього ступеню бакалавр.
	Грудень, 2018
	Проректор з навчальної роботи

	7.
	Згідно Наказу МОН України «1696 від 18.09.2018 «Про визначення такими, що втратили чинність деяких наказів МОН України», освітній процес у навчальному закладі здійснюється у відповідності до навчальних планів, затверджених рішенням Вченої ради від 30.08.2018, протокол №1.
	Вересень, 2018
	Проректор з навчальної роботи

	2.  Про підсумки наукової та видавничої діяльності науково-педагогічних співробітників інституту за 2017-2018 н.р. 
та основні завдання наукової діяльності на 2018-2019 н.р.

	1. 
	Підготувати від кожної кафедри не менше 5   підручників, посібників, монографій,  методичних рекомендацій, патентів, раціоналізаторських пропозицій та інших об'єктів інтелектуальної власності.
	Впродовж 2018/2019 н.р. 

	Завідувачі кафедр



	2. 
	Підготувати від кожної циклової комісії не менше 2   підручників, посібників, монографій, методичних рекомендацій, патентів, раціоналізаторських пропозицій та інших об'єктів інтелектуальної власності.
	Впродовж 2018/2019 н.р. 

	Голови ЦПК


	3. 
	Підготувати від кожної кафедри не менше 4 статей: 1 стаття - для видань, що входять до міжнародних наукометричних баз; 1 стаття -  для фахових видань, затверджених департаментом атестації науково-педагогічних кадрів МОН України;  2 статті – для журналу «Магістр медсестринства». 
	Впродовж 2018/2019 н.р. 

	Завідувачі кафедр




	4. 
	Підготувати від кожної циклової комісії не менше 2 статей для журналу «Магістр медсестринства». 
	Впродовж 2018/2019 н.р. 
	Голови ЦПК


	5. 
	Підготувати від кафедр не менше 5 доповідей з друкуванням тез  на наукових форумах різного рівня (міжнародних, всеукраїнських, регіональних), у тому числі, 1-2 доповіді для науково-практичної конференції «Вища освіта в медсестринстві: проблеми і перспективи». 
	Впродовж 2018/2019 н.р. 

	Голови ЦПК


	6. 
	Продовжити роботу по обґрунтуванню наукової спеціальності “Медсестринство”.

	Впродовж 2018/2019 н.р. 

	Проректор з наукової роботи
Завідувач кафедри «Сестринська справа»
Зав. навчально-методичної лабораторії

	7. 
	Продовжити роботу по включенню журналу «Магістр медсестринства» до фондів міжнародних наукометричних баз.

	Впродовж 2018/2019 н.р. 

	Проректор з наукової роботи
Завідувач кафедри «Сестринська справа»
Зав. навчально-методичної лабораторії

	8. 
	Продовжити роботу по підвищенню наукової активності науково-педагогічних та педагогічних співробітників інституту з метою отримання ними не менше 4 залікових балів відповідності посаді викладача закладів вищої освіти.   
	Впродовж 2018/2019 н.р.

	Завідувачі кафедр




	3.  Пріоритетні напрями виховної та міжнародної діяльності інституту за 2017-2018 н.р. та основні завдання на 2018-2019 н.р.

	1. 
	Підписати договори про співпрацю з теоретичними та практичними закладами охорони здоров’я інших країн
	протягом року
	Ректор,
проректор
з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	1. 
	Проводити видачу міжнародних студентських квитків та міжнародних посвідчень для викладачів
	протягом року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	1. 
	Систематично проводити інформаційно-рекламну роботу з метою поширення за межами України позитивних відомостей про інститут
	протягом року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	1. 
	Брати участь у міжнародних науково-освітніх ярмарках, виставках та інших заходах 
	протягом року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	1. 
	Створити та періодично оновлювати інформаційно-рекламний пакет навчального закладу українською та іноземними мовами 
	протягом року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва 

	1. 
	Ефективно використовувати комунікативні та інформативні можливості мережі Інтернет для доведення відомостей про інститут до міжнародних академічних і науково-дослідницьких кіл
	протягом року
	Керівник відділу технічних засобів навчання, проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	1. 
	Надавати інформацію співробітникам та студентам інституту про заходи, курси вивчення іноземних мов як в Україні так і за кордоном 
	протягом року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	1. 
	Розробити систему заходів з інтеграції учбово-дослідницької та науково-дослідницької роботи студентів 
	квітень 2018
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	1. 
	Встановлювати нові та розвивати існуючі контакти з іноземними навчальними та науково-дослідницькими закладами.
	протягом року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	1. 
	Сприяти можливостям навчання, стажування, обміну студентами  та викладачами за кордоном у рамках програм. Систематично інформувати студентів та викладачів про можливу участь у міжнародних освітніх та наукових програмах і проектах
	протягом року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	1. 
	Формувати сприятливі умови для залучення іноземних студентів для навчання в інституті
	протягом року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	1. 
	Оновити рекламну продукцію для іноземних студентів
	протягом року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	1. 
	Встановити контакти з вітчизняними та іноземними юридичними і фізичними особами, представниками навчальних закладів іноземних держав з метою організаційно-правової підтримки іноземців, які бажають отримати вищу освіту в інституті 
	(вересень 2018 р.)
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	1. 
	Здійснювати аналітично-прогностичну діяльність щодо заохочення іноземців до навчання в Інституті
	протягом року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництв

	1. 
	Розробити та затвердити перелік навчальних та наукових програм інституту, орієнтованих на міжнародне співробітництво
	протягом року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	1. 
	Взяти участь у міжнародних конкурсах на отримання грантів на виконання фундаментальних наукових досліджень 
	протягом року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	1. 
	Розробити систему заходів з інтеграції учбово-дослідницької та науково-дослідницької роботи студентів
	протягом року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	1. 
	Забезпечити  проходження навчальних практик для викладачів з іноземних мов за кордоном
	листопад – грудень
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	1. 
	Створити робочу групу для написання проектів з метою участі в грантових програмах 
	жовтень, 2018 р.
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	1. 
	Розробити спільну програму навчання для студентів останніх курсів з польськими університетами, з метою активізації мобільності студентів інституту, розширення можливостей їх навчання, стажувань, навчальних практик у закордонних університетах
	жовтень, 2018 р.
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва

	1. 
	Забезпечення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних і власних інтересів.
	Упродовж навчального року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва, психолог, куратори груп

	1. 
	Формування соціальної активності та відповідальності особистості через залучення студентів до процесу державотворення.
	Упродовж навчального року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва,  психолог, куратори груп

	1. 
	Виховання внутрішньої потреби в суспільнокорисній праці, формування актуальної, мотиваційної структури праці.
	Упродовж навчального року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва,  психолог, куратори груп

	1. 
	Спонукання студентів інституту до активної протидії проявам аморальності, правопорушенням, бездуховності, антигромадській діяльності.
	Упродовж навчального року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва,  психолог, куратори 

	1. 
	Формування в суспільній свідомості переваг здорового способу життя, культу соціально активної, фізично здорової та духовно багатої особистості.
	Упродовж навчального року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва,  психолог, куратори 

	1. 
	Приділити особливу увагу формуванню морально-етичної відповідальності як професійно-значимої якості майбутнього медпрацівника.
	Упродовж навчального року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва,  психолог, куратори 

	1. 
	Посилити мотиваційну складову  в період адаптації студентів до нових умов навчання.
	Упродовж навчального року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва,  психолог, куратори 

	1. 
	Проводити заходи (в рамках кураторських годин чи інших форм позааудиторної роботи), які спрямовані  на створення сприятливого соціально-психологічного клімату в студентському колективі.   
	Упродовж навчального року
	Проректор з гуманітарної освіти, виховання і міжнародного співробітництва,  психолог, куратори 

	4.  Про організацію та проведення навчальної, виробничої та переддипломної  практики студентів у  2017-2018 н.р. 
та основні завдання на 2018-2019 н.р.

	1. 
	Підвищити рівень ефективності використання навчальних кімнат на практичних базах лікарень та клінік.
	Упродовж навчального року
	Проректор з практичної роботи

	2. 
	Системно впроваджувати комп'ютеризацію навчальних кабінетів як складової навчального процесу — поєднання практичного навчання та максимальної інтеграції в лікувально-виробничий процес студентів та викладачів закладу, посилення відповідальності методичних керівників щодо звітів проведення практики.
	Упродовж навчального року
	Проректор з практичної роботи

	3. 
	 Вирішити питання переміщення викладачів хірургічного та терапевтичного профілю в обласну клінічну лікарню ім. О.Ф.Гербачевського.
	Листопад, 2018
	Проректор з практичної роботи

	4. 
	Створення навчального центру на базі клінічної лікарні ім. О.Ф.Гербачевського.
	Упродовж 
навч. року
	Проректор з практичної роботи

	5. 
	Оптимізувати кабінети доклінічної підготовки в навчальному корпусі.
	Упродовж семестру
	Проректор з практичної роботи

	6. 
	Продовжувати впровадження інноваційних методів навчання  та практичного відпрацювання спектра клінічних ситуацій з  застосуванням тренажерів, комп’ютерного моделювання різних клінічних ситуацій у динаміці.
	Постійно
	Проректор з практичної роботи

	7. 
	Обновити обладнання та устаткування на клінічних базах практики.

	Упродовж 
навч. року
	Проректор з практичної роботи


	Підсумки роботи приймальної комісії за 2018 рік та основні завдання профорієнтаційної роботи на 2018-2019 н.р.

	1.
	Виїзна профорієнтаційна робота в районних центрах області - “Ярмарки професій” .
	Згідно запрошення центрів зайнятості
	Фахівець з профорієнтації

	2.
	Участь у проведенні спільних профорієнтаційних заходів з міським центром зайнятості.
	Упродовж навчального зайнятості
	Фахівець з профорієнтації

	3.
	Участь у профорієнтаційному інтерактивному дитячому заході “Місто професій в Житомирі”.
	Травень, 2019
	Фахівець з профорієнтації

	4.
	Проведення рекламної діяльності через сайти КВНЗ «Житомирський медичний інститут», соціальні мережі, що дає можливість популяризувати навчальний заклад шляхом розміщення повної вичерпної інформації про життя інституту.
	Постійно
	Фахівець з профорієнтації

	5.
	Висвітлення аспектів життя та діяльності навчального закладу на сторінках місцевої преси та обласної телерадіокомпанії.
	Постійно
	Фахівець з профорієнтації

	6.
	У межах днів відкритих дверей та оглядових екскурсій навчальним закладом проводити майстер-клас «Визначення електролітичного складу слини», екскурсію до музею препаратів кісткового мозку та крові та ін.
	Згідно графіку Днів відкритих дверей
	Фахівець з профорієнтації,
кафедра “Лабораторна діагностика”

	7.
	Залучення до проведення профорієнтаційної роботи серед слухачів курсів підвищення кваліфікації представників відділення післядипломної освіти молодших медичних спеціалістів.
	Постійно
	Фахівець з профорієнтації

	Різне

	1.
	Підняти клопотання перед управлінням охорони здоров’я Житомирської обласної державної адміністрації про надання дозволу на переведення студентів з контрактної на державну форму навчання у зв’язку зі звільненням місць регіонального замовлення на підставі рішення ради студентського самоврядування (протокол №23  від 25.09.18).
	Вересень, 
2018 року
	Директор коледжу

	2.
	Схвалити та затвердити Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною небезпекою.
	Вересень, 
2018 року
	 Провідний інженер ОП

	3.
	Схвалити та затвердити Положення «Про введення Положення про службу охорони праці».
	Вересень, 
2018 року
	                    Провідний інженер ОП 

	4.
	Схвалити та затвердити Положення «Про створення постійно діючої комісії по охороні праці».
	Вересень, 
2018 року
	                             Провідний інженер ОП 


     Голова Вченої ради                  (Підпис існує)                               В.Й.Шатило
     Секретар Вченої ради               (Підпис існує)                               С.Д.Поплавська

