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№
п/п Назва заходу Цільова 

аудиторія
Термін 

виконання Відповідальний

1. Підготовчий етап

1.1.

Проведення організаційно-методичної 
роботи:

створення буклетів відповідної 
тематики;
•S розробка тренінгових занять з 
теми;

підбір матеріалів на відповідну 
тематику;

підготовка методичних
матеріалів для виховних годин на 
тему: «Профілактика боулінгу/
конфліктів у студентських
колективах»

Здобувані 
освіти, 
куратори 
груп, 
вихователі 
гуртожитку

Протягом 
відповідного 
терміну

Психологічна 
служба

1.2. Підготовка методичних рекомендацій з 
досвіду роботи

Лютий 
2023-2024 рр

Психолог 
соціальний 
педагог 
бібліотекарі

1.3. Оновлення правової бази щодо 
булінгу/мобінгу в організаціях

Юрисконсульт

II. Діагностичний етап

2.1.

Створення бази інструментарію для 
діагностування рівня напруги, 
тривожності, агресивності, стресу, 
дезадаптації

Учасники 
освітнього 

процесу

Червень
2023

Психолог, 
соціальний 

педагог

2.2. Діагностування рівня напруги,
тривожності в студентських
колективах :

спостереження за
міжособистісною поведінкою
здобувачів освіти;

Усі категорії 
учасників 
освітнього 

процесу

За 
відповідним 

графіком

Куратори, 
психологічна 

служба



J опитування (анкетування) 
учасників освітнього процесу 
щодо адаптації до умов 
навчання;
психологічні діагностики

мікроклімату, згуртованості
колективів та емоційних станів 
здобувані в освіти;

V соціальне дослідження
наявності референтних груп та 
студентів групи ризику;

V визначення рівня тривоги та 
схильності до депресії у 
здобувачів.

III. Інформаційно-профілактичні заходи

3.1.
Засідання ради кураторів груп на тему 
«СТОП булінгу в студентському 
колективі»

Куратори 1 раз на 
семестр

Рада 
кураторів 
груп

3.2. Надання рекомендацій здобувачам 
освіти та співробітникам закладу щодо 
протидії булінгу/мобінгу

Здобувані 
освіти,батьки 
здобувачів 
освіти

Постійно Психологічна 
служба

3.3. Контроль стану попередження
випадків булінгу

Здобувані 
освіти, батьки 
здобувачів 
освіти

Постійно куратори

3.4. Створення груп підтримки з числа 
студентів членів ради студентського 
самоврядування

Здобувані освіти Вересень 
2023 р

Рада 
студентського 

самоврядування

3.5.

Семінар-практикум «Стратегії
подолання бар’єрів у спілкуванні».

Куратори 
груп, 

вихователі, 
представники 

органів 
студентського 

самоврядування

1 раз на 
семестр Рада 

кураторів

3.6.
Участь у роботі методичних та 
педагогічних рад з відповідної 
тематики

Молоді 
викладачі

Упродовж 
року

Психологічна 
служба 
методисти

3.7.
Проведення ради кураторів груп щодо 
інформування законодавчих
документів щодо булінгу

Куратори груп Рада кураторів 
груп, 
юрисконсульт

IV. Формування навичок дружніх стосунків здобувачів освіти

4.1.

Створення безпечного освітнього 
простору, формування позитивного 
мікроклімату та толерантної 
міжособистісної взаємодії в ході годин

Куратори, актив 
групи 
представники 
органів

Упродовж 
року

Психологічна 
служба



спілкування, тренінгових занять студентського 
самоврядування

куратори

4.2.
Проведення заходів в рамках 
Всеукраїнського Тижня права Здобувані 

освіти
Грудень

2023

Викладач 
права, юрист, 

бібліотека, 
Психологічна 

служба

4.3. Організація дискусій на тему : 
«Толерантність як умова успішної 
комунікації»

Здобувані 
освіти

Протягом 
навчання куратори

4.4. Проведення тренінгового заняття: 
«Мобінг/булінг в колективах»

Здобувані 
освіти

Грудень
2023 Психологічна 

служба, 
куратори

4.5.
Інформаційні хвилинки на заняттях з 

психології, медичної етики та 
деонтології

II курс, III 
курс, IV курс

3 
врахування 

м 
розкладу 

занять

Викладачі 
психології, 
викладачі 
медичної 

етики

4.6.

Організація зустрічей з 
представниками правоохоронних 

органів, юристами, представниками 
соціальних служб

Здобувані освіти Протягом 
навчання

Куратори груп, 
батьки, юрист

V. Психологічний супровід

5.1.

Первинна профілактика: контроль за 
емоційними, поведінковими
розладами в групі студентів з метою 
збереження психічного здоров’я та 
виявлення психічних ресурсів

Здобувані 
освіти

І семестр Психологічна 
служба 

куратори

5.2. Консультаційна робота з учасниками 
освітнього процесу щодо асертивної 
поведінки

Здобувані освіти, 
батьки, куратори На вимогу Психологічна 

служба

5.3. Профілактично-просвітницька, 
корекційно-розвивальна робота з 
учасниками освітнього процесу

Здобувані 
освіти,батьки, 

куратори
постійно

Психологічна 
служба

5.4. Робота консультпункту 
«Скринька довіри»

Здобувані 
освіти,батьки, 

куратори

Протягом
навчання

Психологічна 
служба

5.5. Індивідуальна робота зі студентами 
групи ризику за вимогою

Здобувані 
освіти,батьки, 

куратори
За 

потребою

Психологічна 
служба

5.6.
Індивідуальна робота зі
студентами вразливої категорії

Здобувані 
освіти,батьки, 

куратори
За 

потребою

Психологічна 
служба

VI. Робота з батьками

6.1.
Тематичні батьківські збори 

«Протидія булінгу/цькуванню в
Куратори Ігідно 

графіку Куратори



студентському колективі» Батьки студентів зборів Зав.відділен.

6.2. Поради батькам щодо зменшення 
ризиків кібербулінгу для своєї дитини

Батьки Згідно 
графіку 
зборів

Психологічна 
служба

6.3. Інформаційна робота через соціальні 
мережі

Куратори 
Батьки 

студентів
Постійно

Куратори груп 
юрист, 

викладач 
права, 

бібліотека

Психолог

Соціальний педагог

Галина ПОЛЧАНОВА

Любов БОРИМСЬКА


