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Вступ 

 
Основні напрями роботи педагогічного колективу Житомирського медичного інституту Житомирської 

обласної ради на 2023 – 2024 н.р. 

В 2023-2024 н. р. пріоритетним напрямом діяльності колективу Житомирського медичного інституту є: 
«Оптимізація дієвої системи внутрішнього та зовнішнього забезпечення і моніторингу якості медичної 

освіти в інституті» 
 

 Також пріоритетним напрямом діяльності колективу Житомирського медичного інституту залишається 

досягнення високої якості вищої освіти, що передбачає засвоєння здобувачами освіти певної суми знань, умінь і 

компетенцій та виховання патріотів України, готових до військової служби та захисту країни, молоді, що 

поважає чинне законодавство та засади демократичної, правової держави.    

Перед колективом стоять наступні завдання: 

- забезпечення якості освітньої діяльності шляхом здійснення постійного моніторингу навчальної 

документації; систематичне проведення комплексних контрольних робіт; вдосконалення інформатизації 

освітньої діяльності; оновлення змісту освітніх програм підготовки за участю стейкхолдерів (студентів, 

роботодавців, інших зацікавлених осіб); 

- впровадження на основі електронних інформаційних технологій сучасних систем організації освітнього 

процесу та контролю якості  освіти; 

- застосування комплексних критеріїв якості освітнього процесу, які містять в собі: контроль змісту 

навчання; контроль технологій, які застосовуються під час навчання; контроль здобутих знань; 

- впровадження інноваційних технологій, які є підґрунтям до впровадження компетентісного підходу до 

особистості; 

- подальше провадження підготовки до проведення ліцензійних інтегрованих тестів  єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту (ЄДКІ) (поточне консультування студентів, контрольні зрізи знань, індивідуальна 

робота зі студентами «групи ризику», контроль на кожному занятті, підготовка з використанням інформаційних 

систем тощо; 

- оновлення навчальних та робочих програм з навчальних дисциплін на основі компетентнісного підходу; 

- розгорнення інформаційно-іміджевої та професійно-орієнтованої діяльності з метою залучення 

абітурієнтів; 

- забезпечення впровадження інноваційних та інтерактивних технологій для вдосконалення якості 

освітньої діяльності та педагогічної майстерності викладачів; 

- створення системи психолого-педагогічного впливу на особистість здобувача освіти, яка виховуватиме 

прагнення до здорового способу життя, здатності протистояти асоціальним явищам; 

- сприяння розвитку самоврядування та його структурних підрозділів; 

- подальше зміцнення матеріально-технічної бази; 

- формування мовної культури, культури усного та писемного мовлення; поліпшення загальної мовної 

компетенції студентів; 

- вдосконалення роботи бібліотеки, створення електронних каталогів; підвищення ролі бібліотеки у 

поліпшенні освітньо-виховного процесу; 

- залучення студентської молоді до наукових досліджень; проведення виставок – презентацій 

студентських наукових робіт на засіданнях студентського наукового товариства; 

- посилення виховної роботи; формування різнобічно розвиненої, духовно і морально зрілої особистості, 
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готової відповісти на виклики сучасного життя; 

- вжити заходів щодо покращення національно-патріотичного виховання студентської молоді, керуючись 

наказом МОН України від 06.06.2022 №527, яким затверджена  «Концепція національно-патріотичного 

виховання в системі освіти України».  

У 2023-2024 н.р.  підготувати пакет документів для відкриття ліцензій на нові спеціальності: 

227 «Фізична реабілітація, ерготерапія» освітнього ступеня магістр; 224 «Технології медичної діагностики та 

лікування» освітнього ступеня магістр; 223 «Медсестринство», 229 «Громадське здоров’я» освітнього ступеня 

доктор філософії. 

- провести акредитацію освітньо-професійних програм спеціальності  224 «Технології медичної діагностики та 

лікування», спеціальності 227 «Фізична терапія, ерготерапія»;  

- вдосконалити курикулум для кожної освітньо-професійної програми підготовки здобувачів вищої медичної 

освіти; 

- продовжити роботу щодо створення лабораторії клінічних навичок та навчально-тренінгового стимуляційного 

центру; 

- продовжити вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості з метою наближення освітніх послуг до 

рівнів євро стандартів; 

- забезпечити використання інформаційно-освітнього середовища, пов’язаного з хмарними технологіями у 

професійній діяльності викладачів, що базуються на Інтернет-технологіях, електронних додатках для освіти 

тощо; 

- привести у відповідність ліцензії на право провадження освітньої діяльності у сфері фахової 

передвищої освіти для коледжу; 
- провести внутрішній аудит системи менеджменту якості інституту; 

- взяти участь в обговоренні проєктів стандартів фахової передвищої освіти за відповідними спеціальностями 

та розробити на  основі затверджених стандартів свої освітньо-професійні програми; 

- продовжити роботу із забезпечення якісного функціонування в закладі інформаційно-освітнього 

середовища на базі цифрових та хмарних технологій, що надає нові можливості для більш активного 

залучення здобувачів освіти в освітній процес, підвищення якості освіти та впевненого наближення до 

стандартів європейської освіти, а також для запровадження якісного змішаного та дистанційного 

навчання; 
- дбати про запровадження нової компетентності, яку можна сформулювати як «здатність до дотримання  

власної безпеки під час надзвичайних ситуацій мирного і воєнного часу». Вона повинна проходити червоною 

ниткою через низку предметів, які вивчаються в інституті; 

- вжити заходів щодо неухильного дотримання академічної доброчесності працівниками закладу та 

здобувачами  освіти, у тому числі створення і забезпечення функціонування ефективної системи 

запобігання та виявлення академічного плагіату та інших порушень академічної доброчесності, 

притягнення порушників до академічної відповідальності. 
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Розділ 1 
Система організаційно-управлінської роботи 

 
№ 
зп 

Заходи Термін 
проведення 

Відповідальний  Примітка 

1.1. Засідання вченої ради 
1.1.1. Першочергові завдання по організації 

освітнього процесу  
 

Затвердження графіків освітнього процесу, 
навчальних планів, робочих навчальних 

планів, освітніх програм на 2023-2024 н.р. 
 

План заходів з посилення безпеки в закладі 
освіти в умовах воєнного стану. 

 
 Затвердження плану роботи Вченої ради на 

2023-2024 роки  

серпень 
2023 

С. Гордійчук, 
в.о. ректора 
 
С. Левківська, начальник 
навчально-методичного 
відділу. 
 
 К. Єфіменко, провідний 
інженер з охорони праці  
 
О. Дмитрук, 
 відповідальний секретар 
Вченої ради 

 

1.1.2. Стан підготовки наукових матеріалів до  
науково-практичних конференцій в 2023 р. 
«Вища освіта і практика в медсестринстві», 
«Актуальні питання лабораторної 
діагностики, реабілітації та громадського 
здоров’я»,  
«Актуальні питання підготовки та наукової 
діяльності магістрів галузі знань «Охорона 
здоров’я». 
 
 Підготовка закладу до опалювального сезону 
і готовності до функціонування в осінньо-
зимовий період 2023-2024 р.р. 
 
  
Організація атестації педагогічних та науково-
педагогічних працівникв у 2023-2024 н.р. 

вересень 
2023 

Завідувачі кафедрами, 
голови ЦПК,  
О. Антонов,  
завідувач НМЛ, 
М. Кірячок,  
проректор з соціально-
гуманітарного розвитку та 
міжнародного 
співробітництва  
 
С. Волинець,  
заступник по АГР, 
 Л. Гук,  
інженер по обслуговуванню 
 
В. Коваленко,  
методист інститут 

 

1.1.3. Результати діяльності Житомирського 
медичного інституту ЖОР за підсумками 
Україно-швейцарського проекту  
 
Звіт про роботу відділу ТЗН і завдання по 
удосконаленню роботи  
 
Звіт про результати освітньої діяльності 
інституту за 2022-2023 н.р. та плани на 
перспективу  
 
Підсумки вступної кампанії 2023 року 
 
 

жовтень 
2023 

С. Гордійчук, 
в.о. ректора  
 
 
О. Волошенюк, 
навчальник відділу ТЗН 
 
С. Поплавська, 
проректор з навчальної 
роботи 
 
С. Левківська, 
відповідальний секретар 
приймальної комісії 

 

1.1.4. Аналіз наукової, професійної активності 
педагогічних та науково-педагогічних 
працівників, профорієнтаційної роботи 
 
Про стан заповнення електронних журналів 
викладачами закладу 
 
Затвердження навчальних планів, циклів 
спеціалізацій та тематичного удосконалення 
відділення післядипломної освіти 

листопад 
2023 

Завідувачі  кафедрами, 
С. Поплавська, 
проректор з навчальної 
роботи 
С. Левківська, 
відповідальний секретар 
приймальної комісії 
 В. Степанчук,  
завідувач ВПО 
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1.1.5. Звіт головного бухгалтера про виконання 
бюджету в 2023 році  
 
 
 
Затвердження правил прийому  на навчання в 
2024 році  
 
Розгляд і затвердження бюджету 
Житомирського медичного інституту ЖОР на 
2024 рік 
 
 
Психолого-педагогічні аспекти адаптації 
здобувачів освіти - першокурсників 

грудень 
2023 

Н. Дембровська, 
 головний бухгалтер,  
В. Кислюк, помічник 
ректора з економічних 
питань 
С. Левківська, 
відповідальний секретар  
приймальної комісії 
Н. Дембровська, головний 
бухгалтер,  
В. Кислюк, помічник 
ректора з економічних 
питань 
Л Боримська, соціальний 
педагог, 
 Г. Полчанова, психолог 

 

1.1.6. Звіт керівника Житомирського медичного 
інституту ЖОР за 2023 рік 
 
Про результати анкетування здобувачів вищої 
освіти щодо якості освіти та удосконалення 
освітнього процесу на освітній програмі 
  
План заходів і підготовки до 150-річного 
ювілею Житомирського медичного інституту 
ЖОР 

січень 2024 С Гордійчук, в.о.ректора. 
 
 
В. Коваленко, методист 
 
 
 
С. Гордійчук, в.о. ректора 

 

1.1.7. Підсумки діяльності відділення 
післядипломної освіти за 2022-2023 н.р. та 
завдання на перспективу 
 
Про результати опитування щодо 
задоволеності механізмами організаційної, 
інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів 
 
 Про стан та напрями розвитку інформаційно-
бібліографічної діяльності бібліотеки 
інституту 

лютий 2024 В. Степанчук,  
завідувач ВПО 
 
 
В. Коваленко,  
методист інституту 
 
 
 
В. Шарнопільська, 
завідувач бібліотекою 

 

1.1.8. Стан практичної підготовки  здобувачів освіти 
в симуляційних залах НТЦ і в умовах клініки, 
ОСКІ  
 
 
Про стан, першочергові завдання і 
перспективи   діяльності Ради студентського 
самоврядування і ради студенського 
самоврядування гуртожитку 
 
Інноваційні підходи в організації роботи 
викладачів ЦК хірургічних дисциплін та ЦК 
акушерсько-педіатричних дисциплін 

березень 
2024 

Л. Горбач, 
завідувач навчально-
виробничої практики.,  
 А. Можарівська, завідувач 
НТЦ)  
Голова Ради студентського 
самоврядування, 
голова ради гуртожитку 
 
 
голови ЦК Л. Гуменна, Г. 
Чекурда  
 

 

1.1.9.  Інноваційні підходи в організації роботи 
викладачів ЦК загально-медичних та 
спеціальних дисциплін та ЦК загальноосвітніх 
дисциплін та фізичного виховання. Діяльність 
СНГ/СПГ 
 
Про хід профорієнтаційної роботи 
 
 
 
Дотримування етичного кодексу викладача 
закладу вищої освіти 

квітень 
2024 

голови ЦК О. Шудренко, 
Т. Степанюк  
 
 
 
 
Т. Степанюк, 
 фахівець з 
профорієнтаційної роботи  
 
Л. Боримська, соціальний 
педагог 
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Полчанова Г.С., психолог 
1.1.10. Аналіз ефективності роботи СНГ/СПГ. 

Організація студентської наукової 
конференції 
 
Інноваційні підходи в організації роботи 
викладачів ЦК стоматологічних дисциплін та 
ЦК терапевтичних дисциплін та сестринської 
справи  
 
Звіт про діяльність гуртожитку: проблеми та 
перспективи розвитку Організація виховної 
роботи в гуртожитку 

травень 
2024   

Голова СНТ,  
керівники СНТ, 
О. Антонов,  
завідувач НМЛ 
голови ЦК З. Вакулович,  
 Т. Ковальчук, 
  
 
 
Л. Кодряну, 
завідувач гуртожитку 

 

1.1.11. Звіт про виховну роботу та міжнародну 
діяльність у Житомирському медичному 
інституті ЖОР 
 
  
Звіт про наукову діяльність у Житомирському 
медичному інституті ЖОР  
 
Звіт про професійну та наукову  активність 
педагогічних та науково-педагогічних 
працівників. Про затвердження планування 
педагогічного навантаження на кафедрах та 
ЦК 

червень 
2024 

М. Кірячок, 
проректор з соціально-
гуманітарного розвитку та 
міжнародного 
співробітництва 
О. Антонов,  
завідувач НМЛ  
 
Завідувачі кафедр 
Голови ЦК 

 

1.2. Засідання науково-методичної ради 
1.2.1. Затвердження складу науково-методичної 

ради Житомирського медичного інституту 
Житомирської обласної ради на 2023-2024 н.р.   

Завдання та особливості організації 
освітнього процесу в 2023-2024 н.р.  
Забезпечення техніки безпеки в інституті. 
План  заходів з посилення безпеки. 
 
 Про розгляд і затвердження робочих 
навчальних планів та робочих програм 
дисциплін на 2023-2024 н.р. 
 
 Про зміни в загальноосвітніх програмах з 
української мови та літератури. 
 
 
 
 Про основні напрями роботи науково-
методичної ради та затвердження 
комплексного плану роботи інституту на 
2023-2024  н.р. 
Різне 

серпень  
 

Проректор з  
навчальної роботи 

С. Поплавська 
Начальник навчально-
методичного відділу 

С. Левківська 
К. Єфіменко  

 
 

 
В. о. проректора з 

соціально-гуманітарного 
ровитку та міжнародного 

співробітництва 
М. Кірячок 

 
Методист   

В.  Коваленко. 

 

1.2.2. Аналіз результатів успішності та якості знань 
здобувачів освіти коледжу за підсумками 
літньої екзаменаційної сесії за 2022-2023 н.р. 
 
Про актуальні напрямки виховної роботи на 
2022-2023 н.р. 
 
Про впровадження  наказу «Про затвердження 
Положення про атестацію педагогічних 
працівників» від 09.09.2022 № 805, який  
набирає чинності з 01 вересня 2023 року.  
 
Про роботу групи рівних ЖМІ в рамках 
співпраці з Україно-швейцарським проектом 

вересень Завідувачі відділень 
Г. Лаговська, 
Л. Титарчук  

 
Голова Ради кураторів груп 

Л. Боримська 
 

Методист 
В. Коваленко 

 
 
 

Психологи 
Г. Полчанова 
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«Розвиток медичної освіти» 
 
Різне. 

Л. Боримська 

1.2.3. Затвердження комплексів екзаменаційних 
білетів для складання зимової екзаменаційної 
сесії здобувачами освіти. 
 
Про проведення тренінгів з викладачами, 
студентами, з медпрацівниками на тему 
«Людяність та емпатія в роботі 
медпрацівників». 
 
Про підготовку та проведення обласного 
методоб’єднання психологів закладів фахової 
передвищої освіти, в рамках якого відбудеться 
конкурс «Кращий студент року». 
 
Різне  

жовтень Завідувачі кафедр, 
Голови ЦК 

 
 

Психологи 
Г. Полчанова 
Л. Боримська 

 
 

Психологи 
Г. Полчанова 
Л. Боримська 

 

 

1.2.4. Методичний семінар «Цифрові інструменти 
як сучасна освітня технологія». Впровадження 
цифрових технологій в освітній процес. 
Проблеми та переваги використання 
цифрових засобів навчання. Інтерактивні 
дидактичні матеріали: електронні 
інтерактивні дошки, інтелект-картки, 
інфографіка, інтерактивні відео тощо. 
Інтеграція цифрових технологій у традиційні 
стратегії оцінювання. 
 
Про організацію атестації науково-
педагогічних та педагогічних  працівників у 
2023-2024 н.р. 
 
Про стан заповнення електронних журналів 
викладачами закладу. 
 
 
Психолого-педагогічні аспекти адаптації 
здобувачів освіти-першокурсників. 
 
Різне. 

листопад  Методист  
В. Коваленко, 

 Зав. кафедрами, голови ЦК 
  
 
 
 
 
 
 
 

Методист  
В. Коваленко 

 
 

Начальник навчально- 
методичного відділу 

С. Левківська 
 

Психологи 
Г. Полчанова, Л. Боримська 

 

1.2.5. Тренінг «Наукові публікації: специфіка, 
підготовка, публікація та презентація». 
 
Звіт голів циклових комісій щодо підготовки 
педагогічних працівників до підвищення 
кваліфікації у 2024 році (вибір суб’єкту 
підвищення кваліфікації, розробка програми 
тощо). Про затвердження орієнтовного плану 
підвищення кваліфікації педагогічних та 
науково-педагогічних працівників  ЖМІ на 
2024 рік. 
 
 Про визнання результатів щодо проходження 
курсів педагогічними та науково-
педагогічними працівниками закладу. 
 
 Про підсумки відбіркового конкурсу 
методичних напрацювань педагогічних та 
науково-педагогічних працівників   ЖМІ  

грудень Методист 
В. Коваленко, 

голови ЦК 
 

Методист 
В. Коваленко, 

голови ЦК 
 
 
 
 
 
 
 
 

Методист 
В. Коваленко 

 
 

Методист 
В. Коваленко 
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(Педагогічний Оскар – 2024).  
  
Різне. 

1.2.6. Про досвід впровадження інноваційних 
методик викладання в освітній процес. 
Педагогічні читання «Трибуна творчого 
педагогічного досвіду педагогічних та 
науково - педагогічних працівників». 
 
 Про  виконання індивідуальних планів 
здобувачами освіти, що навчаються за 
індивідуальним графіком. 
 
Про підвищення кваліфікації науково-
педагогічних та педагогічних працівників 
інституту та затвердження плану на 2024 
календарний рік. 
 
Різне. 

січень Методист  
В. Коваленко, 

голови ЦК 
 
 
 

Начальник навчально-
методичного відділу  

С. Левківська 
 

Методист  
В. Коваленко 

 

1.2.7. Семінар «Особливості організації 
студентських наукових досліджень у закладі 
освіти: досвід роботи СНТ/СНПГ в 
Житомирському медичному інституті ЖОР». 
 
Звіт ЦК «Загально-освітніх дисциплін і 
фізичного виховання». 
 
 
 Звіт ЦК «Загально-медичних і спеціальних 
дисциплін» 
 
Про внутрішню систему забезпечення якості 
освіти. Про проведення ректорського 
контролю знань здобувачів вищої освіти. 
 
 Різне. 
 

лютий Методист  
В. Коваленко, 

керівники 
наукових груп  

 
Голова ЦК 

Т. Степанюк 
 
 

Голова ЦК  
О. Шудренко 

 
Методист  

В. Коваленко 
 
 
 
 

 

1.2.8. Звіт ЦК «Хірургічних дисциплін» 
 
 
Про підготовку до складання ДПА з 
української мови, математики, історії України 
та біології у формі ЗНО студентами ІІ курсу 
коледжу. 
 
Затвердження комплексів екзаменаційних 
білетів для складання літньої  екзаменаційної 
сесії здобувачами освіти. 
 
Аналіз проведення відкритого заняття як засіб 
визначення рівня компетентності та 
педагогічної майстерності викладача. 
 
Різне. 

березень Голова ЦК 
Л. Гуменна 

 
А. Мельник, 

О. Чорнописька, 
І. Шевчук 

 
 

Завідувачі кафедр,  
голови ЦК 

 
 

Методист 
В. Коваленко 

 

1.2.9. Методичний семінар «Інтенсифікація 
освітнього процесу на основі впровадження 
сучасних методів навчання передових 
новітніх технологій». 
 
  
Звіт  ЦК «Акушерсько-гінекологічних та 
педіатричних дисциплін» 
 

квітень Методист 
 В. Коваленко, 

 завідувачі кафедр, голови 
ЦК  

 
 

Голова ЦК 
Г. Чекурда 
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Звіт ЦК «Терапевтичних дисциплін та 
сестринської справи».  
 
Звіт про атестацію  науково-педагогічних та 
педагогічних працівників інституту у 2023 
році.   Виставка здобутків викладачів,  які 
атестуються у поточному році.  
 
Різне. 

Голова ЦК 
Т. Ковальчук 

 
Методист 

В. Коваленко 
 
 
 

 
1.2.10. Про проходження навчальних і виробничих 

практик здобувачами освіти.Про проходження 
навчальних і виробничих практик 
здобувачами освіти. 
 
Про результати загальноінститутського 
конкурсу «Педагогічні інновації – 2024». 
 
 Звіт про діяльність бібліотеки та формування 
й наповнення електронного репозитарію 
навчально-методичними матеріаліалами. 
 
Самоосвітня компетентність викладача - 
стратегічний напрямок підвищення його 
професійної майстерності. 
Про визнання результатів щодо проходження 
курсів педагогічними та науково-
педагогічними працівниками закладу. 
 
 
Звіт ЦК «Стоматологічних дисциплін». 
 
 
Звіт про спортивну діяльність в ЖМІ. 
 
 
Різне. 

травень Завідувач навчально – 
виробничої практики 

Л. Горбач 
 
 

Методист  
В. Коваленко  

 
Завідувач бібліотекою 

В. Шарнопільська 
 
 

Методист 
В. Ковалеко, 
голови ЦК 

 
 
 

 
 

Голова ЦК 
З. Вакулович 

 
Викладач фізкультури 

Ю. Петрук 

 

1.2.11. Аналіз студентських науково-практичних 
конференцій, проведених цикловими 
комісіями і кафедрами інституту. 
 
 
Про результати складання ДПА у формі ЗНО 
студентами ІІ курсу у 2023-2024 н.р. 
 
Про проведення ректорського контролю знань 
здобувачів вищої освіти. 
 
Аналіз рейтингового оцінювання 
педагогічних і науково-педагогічних 
працівників за 2023 – 2024 н.р. 
 
Різне. 

червень Завідувач 
науково – методичної 

лабораторії 
О. Антонов 

 
О. Чорнописька, 

І. Шевчук 
 

Проректор з начальної 
роботи   

С. Поплавська 
Методист  

В. Коваленко   

 

1.3. Збори трудового колективу 
1.3.1. Звіт голови профспілки інституту за 2022-2023 

н.р. 
січень Л. Боримська   
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Розділ 2 

Система навчально-методичної роботи 
2.1. Загальні методичні заходи інституту 

2.1.1. Адміністративна нарада кожний понеділок тижня  С. Гордійчук,  
В. Шатило, 
С. Поплавська  

 

2.1.2. Засідання голів циклових 
комісій 

кожний понеділок тижня С. Поплавська, 
С. Левківська,  
В. Коваленко  

 

2.1.3. Засідання вченої ради третя середа поточного місяця О. Дмитрук   
2.1.4. Засідання науково-методичної 

ради  
остання середа  місяця 

 
О. Хватова,  
В. Коваленко  

 

 
2.2. Передовий педагогічний досвід 

        Організація та проведення інститутського конкурсу «Педагогічні інновації – 2024» 
Демонстрація досвіду щодо впровадження інноваційних методик викладання в освітній процес на щорічних 

Педагогічних читаннях «Трибуна творчого педагогічного досвіду педагогічних та науково - педагогічних 
працівників». Вивчається досвід роботи викладачів, що атестуються в поточному році. 

Також педагогічні працівникі мають можливість оформлювати методичні матеріали з власного досвіду роботи 
та презентувати його в закладі, на педагогічних читаннях, виставках, тижнях кафедри/ЦК, регіональних та 
методичних об’єднаннях тощо. 

 
2.3.Заходи за планами кафедр та циклових комісій: 

2.3.1. Відкриті практичні (семінарські, лабораторні, лекційні) заняття 
2.3.1.1. Відкрите заняття-дискусія з української мови до 

Дня педагогічного  працівника 
вереснь  А. Мельник   

2.3.1.2. Відкрита лекція з ОК «Психологія людини в 
екстремальних ситуаціях» на тему: «Психологічні 
аспекти діяльності медичного персоналу в 
особливих / екстремальних умовах невідкладної 
допомоги» 

вересень Г. Полчанова   

2.3.1.3. Відкрите практичне заняття на тему: «Кровотеча та 
гемостаз» 

жовтень Н. Слінчак   

2.3.1.4. Відкрите практичне заняття на тему: «Вітаміни - 
наші друзі» 

листопад О. Васьковська   

2.3.1.5. Семінарське заняття «Інфекційна безпека. 
Інфекційний контроль»  

листопад 
 

Л. Мельник,  
Т. Ковальчук  

 

2.3.1.6. Відкрите практичне заняття «Сучасні вимоги до 
вигодовування та харчуваннія дітей до року та 
старше» 

листопад Г. Чекурда, В. Рирак, 
О.Васьковська 

 

2.3.1.7. Відкрите заняття з інформатики на тему: 
«Створення презентацій за допомогою програми 
Microsoft Power Point» 

листопад О. Волошенюк   

2.3.1.8. Відкрите практичне заняття з ОК «Громадська 
освіта». 

листопад Н. Овчиннікова   

2.3.1.9. Відкрите заняття з ОК «Технології» на тему: 
«Умови успіху підприємницької діяльності» 

грудень Т. Степанюк   

2.3.1.10. Відкрита лекція з теми “Фізіологія крові”  січень  Н. Леонченко   
2.3.1.11. Відкрите теоретичне заняття  на тему:  

«Роль правильного вигодовування дітей першого 
року життя у формуванні здоров'я та профілактиці 
захворювань» 

січень Т. Ковальчук   

2.3.1.12. Відкрите лекційне заняття з ОК ТВНП на тему: 
«Мостоподібні протези та їх елементи» 

лютий  Г. Савченко   

2.3.1.13. Відкрите практичне заняття з ОК «Терапевтична 
стоматологія» на тему: «Препарування каріозних 
порожнин ІІ класу за Блеком» 

лютий  І. Скиба   

2.3.1.14.  Відкрите практичне заняття на тему: «Пухлини 
грудної залози» з ОК «Онкологія та паліативна 
медицина» 

лютий С. Кокоріна  

2.3.1.15. Відкрите заняття: «Основи виробничої безпеки та 
електробезпека в медичній галузі» 

лютий  С. Іщук   
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2.3.1.16.  Відкрите практичне з ОК «Медсестринство в 
хірургії» на тему: «Неоперативна хірургічна 
техніка» 

березень  
О. Риженко  

 

2.3.1.17. Відкрите заняття з біології і екології на тему: 
«Основні середовища існування та адаптації до них 
організмів» 

березень І. Пірожкова   

 
2.3.2. Майстер – класи 

 
2.3.2.1. Майстер-клас «Здійснення специфічної 

профілактики проти гепатиту В» 
жовтень О. Васьковська  

2.3.2.2. Майстер-клас «Здійснення специфічної 
профілактики проти туберкульозу» 

жовтень В. Рирак  

2.3.2.3. Майстер- клас «Навчання правилам гігієни 
порожнини рота дітей молодшого-шкільного віку» 

жовтень В. Косенко  

2.3.2.4. Майстер-клас по створенню колажу. Арт-медитація 
приурочена до Дня захисника 

жовтень О. Чорнописька  

2.3.2.5. Майстер-клас  «Створення візуального освітнього 
контенту засобами  хмарних технологій» 

листопад Л. Сікорака  

2.3.2.6. Майстер-клас з писанкарства квітень О. Чорнописька  
2.3.2.7.  Майстер-клас з базових реанімаційних заходів у 

дорослих для освітян в межах міської освітянської 
конференції «Основні тренди розвитку освіти». 

протягом 
року 

Н. Слінчак  

 
2.3.3. Комплекс методичного забезпечення 

 
2.3.3.1. Розробка навчально-методичного комплексу з ОК 

«Зуботехнічне матеріалознавство» та «Щелепно 
лицеве протезування». 

протягом 
 І семестру 

В. Косенко   

2.3.3.2. Розробка навчально-методичного комплексу з ОК 
«Анатомія людини»  

протягом 
І семестру 

Н. Шаня   

2.3.3.3.  Розробка навчально-методичного комплексу з ОК 
«Українська мова»  

протягом 
І семестру 

А. Мельник   

2.3.3.4. Розробка навчально-методичного комплексу з ОК 
«Українська мова за професійним спрямуванням»  

протягом 
І семестру 

А. Мельник   

2.3.3.5. Розробка навчально-методичного комплексу з ОК 
«Медсестринство в хірургії»  

вересень Н. Слінчак   

2.3.3.6. Розробка навчально-методичного комплексу з ОК 
«Хірургія»  

жовтень Н. Слінчак   

2.3.3.7. Розробка навчально-методичного комплексу з ОК 
«Медсестринство в педіатрії», освітня програма  
«Сестринська справа»  

грудень О. Васьковська  

2.3.3.8. Розробка навчально - методичного комплексу з ОК 
«Педіатрія», освітня програма  «Лікувальна справа»  

грудень С. Кравчук  

2.3.3.9. Розробка навчально - методичного комплексу з  ОК 
«Педіатрія», освітня програма  «Акушерська 
справа» 

грудень В. Рирак  

2.3.3.10. Розробка навчально - методичного комплексу з ОК 
«Основи охорони праці та БЖД», ОП 
«Стоматологія», «Сестринська справа» та 
«Лікувальна справа» 

грудень Т. Степанюк  

2.3.3.11. Розробка навчально-методичного комплексу з ОК 
«Фізіологія», ОП «Стоматологія» 

лютий Н. Леонченко  

 
2.3.4. Круглі столи та тренінгові заняття  

 
2.3.4.1. Он-лайн вебінари, конференції, тренінги з 

використання інформаційних технологій навчання  
для викладачів  

протягом 
року 

Л. Сікорака   

2.3.4.2. Участь у вебінарах, семінарах, тренінгах цифрової 
платформи «НА УРОК» 

протягом 
року 

Л. Рибак   

2.3.4.3. Участь у вебінарах, семінарах, тренінгах цифрової 
платформи «Всеосвіта» 

протягом 
року 

Л. Рибак   

2.3.4.4. Круглий стіл на тему: «Профілактика в системній 
роботі спеціаліста по громадському здоров’ю». 

квітень Л. Табачук   
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2.3.5. Виховні заходи 

 
2.3.5.1. Створення батьківського чату у месенджері 

«Вайбер»  із батьками 
вересень Викладачі ЦК  

2.3.5.2. Виховний захід на тему: «Як зберегти психічне 
здоров’я під час війни»  

жовтень А. Мельник   

2.3.5.3. Розважальний відкритий виховний захід «Хто 
зверху?» 

жовтень  М. Голумбевська,  
Т. Степанюк 

 

2.3.5.4. Виховний захід до Всесвітнього дня перезапуску 
серця «Знаю, вмію, рятую»  

жовтень А. Варич, 
Н. Слінчак  

 

2.3.5.5. Відкрита виховна година на тему: «Фактори ризику 
виникнення раку молочної залози. Самодіагностика 
раку грудей» 

жовтень О. Риженко, 
Н. Слінчак  

 

2.3.5.6. Виховний захід на тему «Вибір за нами. 
Профілактика абортів» на відділенні «Сестринська 
справа та профілактична стоматологія»  

листопад Н. Ожго   

2.3.5.7. Виховна година «Скорботна свічка пам’яті» листопад  І. Шевчук   

2.3.5.8. Відкрита виховна година «Методика роботи з 
джерелами  інформації» 

листопад  М. Голумбевська   

2.3.5.9. Відкритий виховний захід до Дня української мови 
та писемності 

листопад  М. Кірячок, А. Мельник, 
Т. Степанюк  

 

2.3.5.10. Флешмоб ”Запали свічку” до Дня пам'яті жертв 
голодомору ( онлайн формат) 

листопад  О. Чорнописька   

2.3.5.11. Виховна година «СНІД – виклик людству» грудень  І. Шевчук   

2.3.5.12. Виховний захід «Людина є ніщо інше, як її вчинки» грудень  І. Пірожкова   

2.3.5.13. Відкрита година спілкування «Люди з обмеженими 
можливостями поруч зі мною»  

грудень Н. Самунь   

2.3.5.14. Виховний захід «Голокост – злочин проти 
люяності» 

січень  Т. Степанюк   

2.3.5.15. Відкрита виховна година на тему: «Герої не 
вмирають. «Небесна сотня» - 10 років потому» 

лютий М. Шкварок   

2.3.5.16. Відкритий виховний захід «Вітаміни в нашому 
житті»  для студентів І курсу ОПП «Лікувальна 
справа» 

лютий  І. Шевчук, куратори груп: 
101,102 Л/с 

 

2.3.5.17. Відкрита виховна година "Безпечний інтернет" до 
Всесвітнього Дня безпечного інтернету 

лютий  О. Волошенюк   

2.3.5.18. Виховна година «Жінки незвичної долі» березень  Л. Кодряну   

2.3.5.19. Відкритий виховний захід «Лабораторна 
діагностика – мій вибір!»  

квітень  О. Шудренко   

2.3.5.20. Написання листів вдячності до Дня матері «Скажу 
я мамі тепле слово» 

травень  Л. Кодряну   

2.3.5.21. Відкритий виховний захід до Дня вишиванки 
«Вишиванка – код нації» 

травень  М. Кірячок, А. Мельник,  
Т. Степанюк  

 

2.3.5.22. Відкритий виховний захід присвячений до дня 
медичної сестри на тему: «Медсестринство: історія 
розвитку»  

травень Т. Ковальчук, 
 А. Мельник  

 

2.3.5.23. Проведення тематичних годин із здобувачами 
освіти відділення «Сестринська справа та 
профілактична стоматологія» на тему «Про 
важливість ведення здорового способу життя, 
пагубну дію шкідливих звичок» 

протягом 
року 

Н. Ожго  

 

 

 
2.3.6. Організація та проведення практичних, теоретичних, міждисциплінарних та регіональних конференцій 

  
2.3.6.1. Організація та проведення IX міжвузівської 

студентської науково-практичної конференції 
«Професійні мовні компетенції сучасного фахівця» 

травень Н. Самборська   

2.3.6.2. Регіональна студентська науково-практична 
конференція «Цукровий діабет – глобальна 
проблема сьогодення» 

квітень  О. Шудренко   

2.3.6.3. IV регіональна студентська науково-практична 
конференція «Актуальні питання клінічної 

травень Т. Ковальчук, Б. Дика, 
Л.Горбач, Л. Мельник  
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медицини» 
2.3.6.4. Підготовка здобувача освіти  коледжу до доповіді 

на науково-практичній конференції «Вища освіта і 
практика в медсестринстві». 
Тема доповіді: «Фізіологія - вікно у медицину. 
Деякі аспекти міждисплінарної інтеграції при 
підготовці медичних фахівців». 

жовтень  Н. Леонченко   

2.3.6.5. Підготовка і участь здобувачів освіти у IX 
міжвузівської студентської науково-практичної 
конференції «Професійні мовні компетенції 
сучасного фахівця» 

листопад  Л. Рибак   

2.3.6.6. Підготовка і участь студентів у IX міжвузівської 
студентської науково-практичної конференції 
«Професійні мовні компетенції сучасного фахівця» 

листопад  Т. Степанюк   

2.3.6.7. Підготовка здобувача освіти  інституту до доповіді 
на науково-практичній конференції «Актуальні 
питання лабораторної діагностики, реабілітації та 
громадського здоров'я». 
Тема доповіді: «Урахування фізіологічних процесів 
у м'язах людини при організації реабілітаційних 
заходів».   

листопад  Н. Леонченко   

2.3.6.8. Підготовка здобувача освіти спеціальності 223 
«Медсестринство» Конападської М. до участі у ІІ 
Міжнародній науково-практичній конференції 
«Актуальні питання лабораторної діагностики та 
громадського здоров`я», доповідь «Порівняльна 
характеристика новітніх вакцин»». 

грудень О. Шудренко   

2.3.6.9. Підготувати здобувача освіти до участі у IX 
міжвузівської студентської науково-практичної 
конференції «Професійні мовні компетенції 
сучасного фахівця» 

травень І. Косова   

2.3.6.10. Підготувати здобувача освіти до науково-
практичної конференції. Тема: «Цукровий діабет – 
глобальна проблема сьогодення» Доповідь: 
«Анкетування з питань обізнаності студентів з теми 
«Цукровий діабет – глобальна проблема 
сьогодення» 

березень О. Шудренко   

2.3.6.11. Підготувати здобувача освіти до науково-
практичної конференції. Тема: «Цукровий діабет». 
Доповідь: «Клінічна картина цукрового діабету на 
сучасному етапі» 

березень І. Андрушко   

2.3.6.12. Підготувати здобувача освіти до науково-
практичної конференції. Тема: «Цукровий діабет». 
Доповідь: «Патоморфологія цукрового діабету» 

березень Н. Шаня   

2.3.6.13. Підготовка здобувачів освіти до науково – 
практичної студентської конференції «Сучасне 
протезування»  

березень З. Вакулович  
О. Пєшкова  

 

 
2.3.7. Підготовка здобувачів освіти до участі в конкурсах, олімпіадах, змаганнях 

 
2.3.7.1. Підготовка до конкурсу фахової майстерності «На 

кращу акушерку»  здобувачів освіти «Лікувально-
акушерського відділення» спеціальності 223 
«Медсестринство» ОПП «Акушерська справа»  

жовтень Л. Козирацька  

2.3.7.2. Регіональна олімпіада з офтальмології грудень Л. Гуменна  
2.3.7.3. Інститутська олімпіада з математики грудень викладачі математики  
2.3.7.4. Інститутська олімпіада  з біології і екології грудень І. Шевчук, 

І. Пірожкова 
 

2.3.7.5. Мовні конкурси: Всеукраїнський конкурс знавців 
української мови імені Петра Яцика і Міжнародний 
мовно-літературний конкурс імені Тараса 
Шевченка  

протягом 
семестру 

А. Мельник  

2.3.7.6. Інститутська олімпіада з української мови для 
студентів  

грудень А. Мельник  

2.3.7.7. Підготовка здобувачів освіти   до участі у 
інститутській олімпіаді «Внутрішня медицина, 

травень С. Сіхневич  
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геронтологія та геріатрія» 
2.3.7.8. Проведення турніру з міні футболу серед дівчат  вересень Л. Шищук, Ю.Петрук, 

В. Ігнатьєв 
 

2.3.7.9. Масовий легкоатлетичний забіг вересень Л. Шищук, Ю.Петрук, 
В. Ігнатьєв 

 

2.3.7.10. Спортивний флешмоб-руханка «Молодь обирає 
спорт» 

вересень Л. Шищук, Ю.Петрук, 
В. Ігнатьєв 

 

2.3.7.11. Товариська зустріч з армреслінгу вересень Л. Шищук, Ю.Петрук, 
В. Ігнатьєв 

 

 
2.4. Інтелектуальна власність 

2.4.1. Підручники, навчальні посібники, практикуми  

2.4.1.1. Навчально – методиний посібник. Курс лекцій з 
освітнього компоненту: «Догляд за хворими та 
медична маніпуляційна техніка» 

вересень Т. Ковальчук  

2.4.1.2. Навчально-методичний   посібник з ОК «ВМП та 
медицина надзвичайних ситуацій» (збірник тестів)  
для здобувачів освіти ОПП «Сестринська справа», 
«Акушерська справа»  

жовтень А. Варич, 
С. Кокоріна 

 

2.4.1.3. Навчальний посібник для самостійної роботи з ОК: 
«Догляд за хворими та медична маніпуляцій на 
техніка» 

жовтень Т. Ковальчук  

2.4.1.4. Навчально-методичний   посібник для підготовки 
до практичних занять з ОК «ВМД та медицина 
надзвичайних ситуацій» для здобувачів освіти ОПП 
«Екстрена медицина»  

листопад С. Кокоріна, 
А.  Варич 

 

2.4.1.5. Навчальний посібник з медичної біології листопад І. Пірожкова  
2.4.1.6. Навчально – методиний посібник. Курс лекцій з 

освітнього компоненту: «Догляд за хворими та 
медична маніпуляційна техніка», ОП «Сестринська 
справа».  

грудень Л. Мельник  

2.4.1.7. Навчально-методичний   посібник з ОК «НМД при 
травмах в отоларингології та офтальмології на 
догоспітальному етапі» (курс лекцій), ОП 
«Екстрена медицина»  

грудень А. Бех, 
С. Кокоріна 

 

2.4.1.8. Навчально-методичний посібник.  «Збірник 
методичних рекомендацій до самостійної роботи» 
ОК «Епідеміологія та інфектологія», ОП 
«Лікувальна справа» 

січень І. Андрушко  

2.4.1.9. Навчально-методичний посібник.  «Збірник 
методичних рекомендацій до самостійної роботи» 
ОК «Анатомія людини», ОП «Лікувальна справа», 
«Сестринська справа» 

січень Н. Шаня  

2.4.1.10. Практикум з української мови за професійним 
спрямуванням. Навчально-методичний посібник 
для здобувачів освіти медичних спеціальностей 

січень М. Кірячок, 
С. Поплавська 

 

2.4.1.11. Навчально-методичний   посібник з ОК «ВМП та 
медицина надзвичайних ситуацій» (курс лекцій)  
для здобувачів освіти ОП «Лікувальна  справа», 
«Сестринська справа», «Акушерська справа» 
освітньо - кваліфікаційного  рівня фаховий  
молодший  бакалавр 

січень С. Кокоріна, 
Л. Гуменна 

 

2.4.1.12.  Посібник «Медсестринство в неврології, психіатрії 
та наркології» 

січень Б. Дика   

2.4.1.13. Навчальний посібник для здобувачів освіти 
освітньо-професійних  програм «Лікувальна 
справа», «Сестринська справа», «Стоматологія», 
«Стоматологія ортопедична» «Реалістична 
українська література» (70-90 роки ХІХ ст.) 

січень Л. Кодряну  

2.4.1.14. «Збірник методичних рекомендацій до самостійної 
роботи», ОК «Невікладні стани в хірургії» 

лютий М. Шкварок  

2.4.1.15. Навчально-методичний посібник з ОК «ВМП та 
медицина надзвичайних ситуацій» (курс лекцій) 
для здобувачів освіти ОП 
«Лікувальна справа», «Сестринська справа», 

лютий Л. Гуменна  
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«Акушерська справа» освітньо- кваліфікаційного 
рівня фаховий молодший бакалавр 

2.4.1.16. Навчальний посібник «Оснащення автомобіля 
екстреної медичної допомоги» для практичних 
занять з ОК «Екстрена медична допомога в 
хірургії на догоспітальному етапі» 

лютий І. Міщук  

2.4.1.17.  Навчально-методичний посібник «Пропедевтика та 
основи педіатрії»  

лютий О.  Прушковська  

2.4.1.18. Посібник «Невідкладна допомога в акушерсько-
гінекологічній практиці» 

лютий Л. Козирацька  

2.4.1.19. Навчально-методичний посібник для самостійної 
роботи «Політика, етика управління та Лідерство в 
системі ГЗ» 

березень Н. Шигонська  

2.4.1.20. Друге видання посібника з ОК «Охорона праці в 
галузі» 

квітень О. Дмитрук  

2.4.1.21. Практикум з ОК «Охорона праці в галузі» квітень О. Дмитрук  
2.4.1.22. Посібник «Медсестринство в неврології, психіатрії 

та наркології» 
травень Б. Дика  

2.4.1.23. Практикум з ОК «Анатомія людини» травень Г. Опрелянська  
2.4.1.24. Навчальний посібник «Основи охорони праці та 

охорона праці в галузі ». Курс лекцій 
травень С. Іщук  

2.4.1.25. Біологічна хімія: навчальний посібник. Житомир: 
Вид-во ПНУ, 2024. 180 с. 

травень І. Ніколаєва, 
О. Заблоцька 

 

2.4.1.26. Фармакологія та медична рецептура: навчальний 
посібник 

червень В. Нікітченко  

2.4.1.27. Лабораторна діагностика паразитарних інвазій: 
навчальний посібник 

червень О. Шудренко  

2.4.1.28. Термінологічний словник з фізичної терапії та 
ерготерапії. 

червень Д. Дзензелюк  

2.4.1.29. Атлас з мікробіології: навчальний посібник протягом 
року 

О. Шудренко  

 
2.4.2. Видавнича діяльність (методичні розробки, методичні рекомендації) 

 
2.4.2.1. Методична розробка на тему: “Особливості 

системи травлення в людей різних вікових періодів: 
порожнинного, мембранного, пристінкового 
травлення, асиміляція харчових інгредієнтів, 
мікрофлори товстої кишки. Формування і розвиток 
системи виділення в людей різних вікових періодів. 
Особливості регуляції сечоутворення, основні 
показники функціонування нирок ” 

жовтень І. Пірожкова  

2.4.2.2. Методична розробка відкритого практичного 
заняття «Сучасні вимоги до вигодовування та 
харчуванні дітей до року та старше» 

грудень Г. Чекурда, 
О. Васьковська, 

В. Рирак 

 

2.4.2.3. Методичні рекомендації для самостійної роботи з 
латинської мови 

січень І. Косова  

2.4.2.4. Методична розробка на тему: «Санітарно- 
протиепідемічний режим ЛПЗ. Медична 
документація стаціонару та поліклініки» 

січень Л. Мельник  

2.4.2.5. Методична розробка на тему: «Роль правильного 
вигодовування дітей першого року життя у 
формуванні здоров'я та профілактиці захворювань» 

січень Т. Ковальчук  

2.4.2.6. Методичні рекомендації до семінарських занять з 
дисципліни «Методологія науково-дослідної 
роботи» 

січень Н. Самборська  

2.4.2.7. Методична розробка до практичного заняття на 
тему: «Пухлини» з ОК «Патоморфологія та 
патофізіологія» 

січень Г. Опрелянська  

2.4.2.8. Інструктивно- методичні матеріали для самостійної 
роботи з ОК «Медсестринство в педіатрії» 

лютий В. Рирак, О. Васьковська  

2.4.2.9. Методрозробка практичного заняття на тему: «Рак 
легенів, шкіри, грудної залози. Медсестринський 
догляд за пацієнтом» для здобувачів освіти ІV 
курсу освітньо- кваліфікаційного  рівня фаховий  

березень С. Кокоріна  
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молодший  бакалавр з ОК «Медсестринство в 
онкології» 

2.4.2.10. Методичні рекомендації до теми «Українська 
література  кінця  ХІХ – початку ХХ ст.» 

березень Л. Кодряну  

2.4.2.11.  Методична розробка практичного заняття на тему: 
«Пухлини грудної залози» 

травень С.  Кокоріна  

2.4.2.12. Методичні рекомендації до самостійної роботи 
здобувачів освіти з ОК «Невідкладні стани в 
хірургіі» 

травень М. Шкварок  

2.4.2.13. Методична розробка практичного заняття 
«Медсестринський процес при виразковій хворобі» 

травень В. Сіхневич  

2.4.2.14. Методичні рекомендації до самостійної роботи при 
вивченні ОК «Офтальмологія» для здобувачів 
освіти освітньо-кваліфікаційного  рівня фаховий  
молодший  бакалавр 

січень Л. Гуменна 
 
 
 

 

2.4.2.15. Методичні рекомендації до самостійної роботи при 
вивченні освітнього компонента «Офтальмологія з 
оцінкою результатів лабораторних досліджень» для 
здобувачів освіти освітньо-кваліфікаційного рівня 
бакалавр 

січень Л. Гуменна  

 
2.4.3. Збірники 

2.4.3.1. Збірник тестових завдань з ОК «Педіатрія»  для 
здобувачів вищої освіти освітнього ступеня 
бакалавр 

вересень  Г. Чекурда  

2.4.3.2. Збірник тестів з ОК «Основи неврології» жовтень Б. Дика  
2.4.3.3. Електронний збірник практичних завдань з ОК 

«Інформатика» 
грудень  Л. Сікорака  

2.4.3.4.  Збірник тестових завдань для підготовки 
здобувачів освіти до ЄДКІ спеціальності 223 
«Медестринство», ОП «Екстрена медицина», 
освітній рівень бакалавр з ОК «Клінічне 
медсестринство в акушерстві та гінекології» 

грудень Т. Яворська  

2.4.3.5. Збірник тестових завдань для підготовки 
здобувачів освіти до ЄДКІ спеціальності 223 
«Медестринство», ОП «Медсестринство», освітній 
рівень бакалавр з ОК «Медсестринство в 
акушерстві» 

грудень Т. Яворська  

2.4.3.6. Збірник  «Клінічні ситуації в акушерстві та 
гінекології»   

грудень 
 

Л. Козирацька  

2.4.3.7. Збірник тестових завдань з ОК «Медичне та 
фармацевтичне товарознавство»,  освітній рівень 
бакалавр 

грудень О. Марчук  

2.4.3.8. Збірник тестових завдань з ОК «Медичне та 
фармацевтичне товарознавство»,  освітній рівень 
магістр  

грудень О. Марчук  

2.4.3.9. Збірник тестових завдань з ОК «Урологія з оцінкою 
результатів лабораторних досліджень» 

грудень А. Варич  

2.4.3.10. Збірник інструкцій до практичних занять з 
інформатики 

січень  О. Волошенюк  

2.4.3.11. Збірник інструкцій до практичних занять з 
інформатики 

січень  В. Поліщук  

2.4.3.12. Збірник педагогічних читань «Трибуна творчого 
педагогічного досвіду педагогічних та науково - 
педагогічних працівників». 

лютий  В. Коваленко  

2.4.3.13. Збірник задач і тестових завдань з ОК «Фізіологія» березень  Н. Леонченко 
С. Гордійчук 

 

2.4.3.14. Збірник тестових завдань з ОК «Зарубіжна 
література» 

березень Т. Степанюк  

2.4.3.15. Збірник тестових завдань з ОК «Медсестринство у 
внутрішній медицині, геронтології та геріатрії». 
«Медсестринські діагнози» 

березень 
 
 

В. Сіхневич  

2.4.3.16. Збірник тестів для здобувачів освіти ІІІ курсу 
освітнього рівня бакалавр по темах з ОК 

квітень О. Риженко  
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«Медсестринство в хірургії» 
2.4.3.17.  Збірник лекцій для здобувачів освіти освітньо – 

кваліфікаційного рівня фаховий молодший 
бакалавр з ОК «Медсестринство в хірургії» 

квітень О. Риженко, Т. Дячук  

2.4.3.18. Збірник тестових завдань з ОК «Основи педагогіки 
вищої школи» для здобувачів вищої освіти 
освітнього ступеню магістр, спеціальності  229 
«Громадське здоров`я» 

травень  В. Коваленко  

2.4.3.19. Біологічна та клінічна хімія: збірник ситуаційних 
задач і тестів. Житомир: Вид-во ПНУ, 2024. 104 с. 

червень  О. Заблоцька, 
І. Ніколаєва 

 

2.4.3.20.  Лабораторна діагностика паразитарних інвазій: 
збірник тестів 

червень  О. Шудренко  

2.4.3.21. Збірник тестів для контролю кінцевого рівня знань 
з профілактичної стоматології 

протягом ІІ 
семестру 

І. Скиба  

 
2.4.4. Робочі зошити 

2.4.4.1. Робочий зошит до практичних занять з ОК «Догляд 
за хворими та медична маніпуляцій на техніка» 

вересень Т. Ковальчук  

2.4.4.2. Робочий зошит з ОК «Медсестринство в 
неврології» 

вересень Б. Дика  

2.4.4.3. Робочий зошит з ОК «Інформатика» (електронна 
версія) 

грудень Л. Сікорака  

2.4.4.4. Робочий зошит з ОК «Технології» грудень Т. Степанюк  
2.4.4.5. Робочий зошит з ОК « Фізіологія» для здобувачів 

освіти ОП «Сестринська справа», «Лікувальна 
справа» 

квітень Н. Леонченко  

2.4.4.6. Робочий зошит з  ОК «ТВБП», «Виготовлення 
бюгельного протезу з суцільнолитим каркасом» 

травень  З. Вакулович  

2.4.4.7. Робочий зошит з ОК «Техніка виготовлення 
ортопедичних та ортодонтичних конструкцій»  

травень  І. Голованов  

2.4.4.8. Робочий зошит з ОК «Українська мова за 
професійним спрямуванням» 

протягом 
року 

А. Мельник, 
М.  Кірячок 

 

 
2.4.5.  Робочі програми 

2.4.5.1. Робочі програми виробничих та переддипломних 
практик 

серпень А. Чугрієв, 
А. Можарівська, 

Г. Лаговська, 
О. Заболотнов, 

Л.  Олефір, 
В. Степанчук, 

О. Прушковська 

 

2.4.5.2. Робочі програми з ОК «Біологічна та клінічна 
хімія» спеціальності 224 «Технології медичної 
діагностики та лікування»  

серпень О. Заблоцька  

2.4.5.3. Робоча програма з ОК «Аналітична хімія» 
спеціальності 224 «Технології медичної 
діагностики та лікування»  

серпень. І. Ніколаєва 
 

 

2.4.5.4. Робоча програма з ОК «Медична хімія» 
спеціальності 223 «Медсестринство»   

серпень. І. Ніколаєва.  

2.4.5.5. Робоча програма з ОК «Фармакологія та медична 
рецептура» для спеціальностей 223 
«Медсестринство», 227 «Фізична терапія, 
ерготерапія» 

серпень. В. Нікітченко  

2.4.5.6.  Робоча  програма з ОК «Клінічна фармакологія» 
спеціальності 223 «Медсестринство» 

серпень В. Нікітченко  

2.4.5.7.  Робоча програма  з ОК «Медичне та 
фармацевтичне товарознавство» спеціальності 223 
«Медсестринство»  

серпень В. Нікітченко  

2.4.5.8. Робоча програма з ОК «Екологія людини» 
спеціальності 229 «Громадське здоров`я 

серпень О. Шудренко  

2.4.5.9. Робоча програма з ОК «Ерготерапія» спеціальності 
227 «Фізична терапія, ерготерапія» 

серпень Н. Самунь  
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2.4.5.10. Робоча програма з ОК «Медична та соціальна 
реабілітація» спеціальності 227 «Фізична терапія, 
ерготерапія» 

серпень. Н. Самунь  

2.4.5.11. Робоча програма з  ОК «Біостатистика» 
спеціальності 229 «Громадське здоров`я» 

серпень О. Гарбар  

2.4.5.12. Робоча програма з ОК «Організація охорони 
здоров’я України» спеціальності 229 «Громадське 
здоров`я»  

серпень С. Грищук  

 
2.4.6. Інноваційна робота (впровадження інновацій в освітній процес)  

2.4.6.1. Впровадження навчальних модулів ЮНІСЕФ 
«Сучасні вимоги до вигодовування та харчуванні 
дітей до року та старше» на рівні додипломної 
освіти серед здобувачів освіти  

листопад  Г. Чекурда, 
О.Васьковська, В. Рирак 

 

2.4.6.2. Методичний семінар «Цифрові інструменти як 
сучасна освітня технологія» 

листопад Методист  
В. Коваленко, 

зав. кафедрами, 
голови ЦК 

 

2.4.6.3. Підготовка матеріалів до Всеукраінського конкурсу 
«Педагогічний Оскар-2024»  

грудень Методист  
В. Коваленко, 

зав. кафедрами, 
голови ЦК 

 

2.4.6.4. Педагогічні читання «Трибуна творчого 
педагогічного досвіду педагогічних та науково - 
педагогічних працівників»  

січень Методист  
В. Коваленко, 

голови ЦК 

 

2.4.6.5. Впровадження навчальних модулів ЮНІСЕФ 
«Фізичний розвиток дітей» на рівні додипломної 
освіти серед здобувачів освіти  

березень 
Г. Чекурда, 
В. Рирак, 

О. Васьковська 

 

2.4.6.6. Методичний семінар «Інтенсифікація освітнього 
процесу на основі впровадження сучасних методів 
навчання передових новітніх технологій» 

квітень Методист  
В. Коваленко, 

зав. кафедрами, 
голови ЦК 

 

2.4.6.7. Підготовка матеріалів до конкурсу «Педагогічні 
інновації» 

травень Методист  
В. Коваленко, 

зав. кафедрами, 
голови ЦК 

 

2.4.6.8. Використання в освітньому процесі електронної 
платформи Google Class. Розміщення навчально-
методичних матеріалів для виконання здобувачами 
практичних, самостійних та індивідуально-
дослідницьких робіт, перегляду презентацій, 
відеороликів 

протягом 
року 

Викладачі ЦК, кафедр  

2.4.6.9. Розробка тестових завдань в google-формі, 
google-клас, клас-тайм 

протягом 
року Викладачі ЦК, кафедр  

 
2.5. Регіональні заходи ЗФПО Житомирської області 

2.5.1. Регіональне методичне об’єднання викладачів 
загальноосвітніх та гуманітарних дисциплін: 

● Воркшоп «Українська – мова вільних 
людей» 

● Круглий стіл «Особливості використання 
авторських веб квестів на платформі 
Google Sites при викладанні навчальних 
дисциплін» 

листопад 
Звягельський медичний 

фаховий коледж 
 

 

2.5.2. Регіональне методичне об’єднання викладачів 
основ екології та профілактичної медицини: 

● Конференція «Наслідки впливу бойових 
дій на екосистему України та здоров'я 
людей» 

● З досвіду викладання фундаментальних 
дисциплін в умовах воєнного стану 

листопад 

 
Звягельський медичний 

фаховий коледж 
 

 

2.5.3. Регіональне методичне об’єднання викладачів 
хірургічних дисциплін: 
 Регіональна олімпіада з офтальмології 

грудень 
Житомирський медичний 

фаховий коледж 
 

2.5.4. Регіональне методичне об’єднання викладачів лютий   
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педіатрії, хірургії, медичної та соціальної 
реабілітації: 

● Засідання творчої групи  професійно-
практичної підготовки з елементами 
тренінгу «Поліомієліт: питання та 
відповіді»  

● З досвіду викладання  професійно-
практичних дисциплін в умовах воєнного 
стану 

Звягельський медичний 
фаховий коледж 

 

2.5.5. Регіональне методичне об’єднання викладачів 
загальноосвітніх та гуманітарних  дисциплін: 
Круглий стіл на тему: «Роль органічної хімії у 
вирішенні глобальних проблем людства» 

лютий Бердичівський  
медичний фаховий 

коледж 

 

2.5.6. Регіональне методичне об’єднання викладачів 
загальноосвітніх та гуманітарних  дисциплін:  
Практичне заняття з предмету основи латинської 
мови з медичною термінологією на тему: «Третя 
відміна іменників. Приголосний тип. Жіночий рід. 
Дублети». 

лютий Бердичівський  
медичний фаховий 

коледж 

 

2.5.7. Регіональне методичне об’єднання викладачів 
загальноосвітніх та гуманітарних дисциплін: 
Географічні мандри: «Галопом по Європі» 

лютий Бердичівський  
медичний фаховий 

коледж 

 

2.5.8. Регіональне методичне об’єднання викладачів 
загальноосвітніх та гуманітарних дисциплін: 
Бінарне заняття: «Математика - мова фізики» 

лютий Бердичівський  
медичний фаховий 

коледж 

 

2.5.9. Регіональне методичне об’єднання викладачів 
педіатричних дисциплін: 
: Симуляційний тренінг з невідкладних станів в 
педіатрії. 

лютий Бердичівський  
медичний фаховий 

коледж 

 

2.5.10. Регіональне методичне об’єднання викладачів 
педіатричних дисциплін: 
: Науково-практична конференція на тему: 
«Поліомієліт - інфекція, яка лікується» 

лютий Бердичівський  
медичний фаховий 

коледж 

 

2.5.11. Регіональне методичне об’єднання викладачів 
терапевтичних дисциплін: 
 Науково-практична конференція: 
«Акне: сучасні принципи лікування» 

лютий Бердичівський  
медичний фаховий 

коледж 

 

2.5.12. Регіональне методичне об’єднання викладачів 
терапевтичних дисциплін: 
Науково-практична конференція на тему: 
«Хронічні ускладнення цукрового діабету» 

лютий Бердичівський  
медичний фаховий 

коледж 

 

2.5.13. Регіональне методичне об’єднання викладачів 
внутрішньої медицини, невідкладних станів у 
внутрішній медицині:  

● Відкрите практичне заняття «Невідкладні 
стани при захворюваннях органів 
кровообігу: стенокардія, інфаркт міокарда, 
гострий коронарний синдром»  

● З досвіду викладання внутрішньої 
медицини  в умовах воєнного стану 

березень 

Звягельський медичний 
фаховий коледж 

 

 

2.5.14. ● Регіональне методичне об’єднання 
викладачів стоматологічних дисциплін: 

●  Науково-практична міждисциплінарна 
студентська конференція на тему: 
«Альтернативні методи протезування 
зубними протезами на сучасному рівні». 

березень Житомирський 
медичний 
фаховий коледж 

 

2.5.15. ● Регіональне методичне об’єднання 
викладачів хірургічних дисциплін 
Студентська  науково-теоретична 
конференція «Сучасні методи обстеження 
пацієнтів хірургічного профілю» 

березень Житомирський 
медичний 
фаховий коледж 

 

2.5.16. ● Регіональне методичне об’єднання 
викладачів загально медичних дисциплін: 

●   Регіональна студентська науково-
практична конференція «Цукровий діабет – 

    квітень Житомирський 
медичний 
фаховий коледж 
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глобальна проблема сьогодення». 
2.5.17. ● Регіональне методичне об’єднання 

викладачів терапевтичних дисциплін: 
●  IX регіональна студентська науково-

практична конференція «Актуальні 
питання клінічної медицини» 

    травень Житомирський 
медичний 
фаховий коледж 
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Розділ 3 
Система практичного навчання 

 
 

№  
п/п 

Назва заходу Термін виконання  

                    3.1. План розвитку практичного навчання в Житомирському медичному інституті 
3.1.1. Провести заходи з підготовки закладу освіти до нового 2022-2023 навчального 

року в умовах воєнного стану (в складі робочої групи). 
серпень  

 
3.1.2. Скласти зведений календарний графік виробничих та переддипломних 

практики 2023-2024 н.р. 
вересень  

 
3.1.3. Здійснити підготовку та забезпечити проведення виробничої практики 

здобувачів освіти інституту в умовах військового стану. 
жовтень 2023 р. - 
червень 2024 р. 

3.1.4. Провести зустріч з керівниками ЗОЗ щодо можливостей та умов проведення 
практичних занять на клінічних базах. 

вересень  
 

3.1.5. Здійснити роботу щодо переукладання та укладання Договорів з закладами 
охорони здоров’я щодо проходження практики  здобувачами освіти. 

згідно графіка 
проходження 

практики 
3.1.6. Провести зустрічі з керівниками ЗОЗ, які є навчальними базами щодо 

забезпечення можливості проходження здобувачами освіти інституту 
переддипломної практики за майбутнім місцем роботи 

жовтень  
2022 р. 

березень  
2023 р. 

3.1.7. Удосконалення навчально-методичних комплексів, методичної документації 
медичного інституту згідно до наказів охорони здоров’я. 

2023-2024 н. р. 

3.1.8. Підготувати накази про допуск до проходження виробничої та переддипломної 
практик. 

згідно графіка 

3.1.9. Провести нараду з питань організації і проходження виробничої та 
переддипломної практик з методичними керівниками 

згідно графіка 

3.1.1
0. 

Здійснити аудит та оцінити стан наявного медичного обладнання, фантомів, 
виробів медичного призначення, тощо та визначити потребу. 

жовтень-грудень 2023 
р. 

3.1.1
1. 

Здійснити підготовку та забезпечити проведення переддипломної практики 
здобувачів освіти інституту в умовах військового стану. 

жовтень 2023 р.- 
червень 2024 

 
3.2. Організаційно-методична робота 

3.2.1. Перевірити стан навчальних кабінетів (лабораторій) та обладнання для 
практичного навчання в інституті та на клінічних базах. 

вересень 
 

3.2.2. Перевірити наявність та ведення паспортів навчальних кабінетів (лабораторій) 
інституту та їх відповідність  Положенню. 

жовтень  
 

3.2.3. Здійснювати поточний контроль за проведенням практичних занять. протягом року 
3.2.4. Приймати участь в організації та проведенні тижнів предметних циклових 

комісій. 
згідно графіка 

3.2.5. Приймати участь у проведенні зрізів практичних навичок.  згідно графіка 
3.2.6. Контроль за проходженням виробничої та переддипломної практики 

здобувачами освіти. 
жовтень-липень  
2023-2024 н. р. 

3.2.7. Прийом звітів методичних керівників практики та завідуючих відділень. згідно графіка 
проходження 

практики 
3.2.8. Удосконалення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів та лабораторій протягом року 

 
3.3. Навчально-методична робота 

3.3.1. Організувати розробку та оновлення Програм виробничої та переддипломної 
практик.  

вересень-листопад 
2023 р. 

3.3.2. Удосконалити та оновити основні положення, що регламентують організацію 
практичного навчання.  

вересень-листопад  
2023 р. 
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3.3.3. Організувати розробку та оновлення документації необхідної для проведення 
виробничої та переддипломної практик здобувачами освіти  
(щоденники практик, звіти, тощо). 

вересень-грудень  
2023 р. 

3.3.4. Перевірити оновлення та організувати створення за потреби тестових завдань 
для захисту практики для здобувачів усіх освітніх програм.  

вересень  
2023 р.- лютий 2023 

р.  
3.3.5. Відвідувати відкриті практичні заняття викладачів для удосконалення 

практичної спрямованості підготовки майбутніх спеціалістів. 
протягом року 

3.3.6. Контроль застосування сучасних технологій навчання викладачами клінічних 
дисциплін під час  проведення практичних занять. 

протягом року 

3.3.7. Приймати участь у підготовці та написанні наукових робіт в фахових виданнях. протягом року 
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Розділ 4 

Система роботи навчального тренінгового центру інституту  
 

№ 
з/п 

Назва заходів Строк виконання 

4.1. Виступ на засіданні вченої ради завідувача Центру щодо результатів участі 
у Study tour до Маастрихстського університету (Нідерланди)   

жовтень  

4.2. Оновлення методичного забезпечення фантомного курсу для здобувачів 
освіти спеціальності «Акушерська справа»  ( бакалавр). 

вересень-жовтень 

4.3. Розробити викладачами –інструкторами згідно напрямків  методичне 
забезпечення ( сценарії, чек-листи) для  проведення фантомного курсу для 
здобувачів освіти спеціальності « Акушерська справа» ( бакалавр). 

вересень-жовтень 

4.4. Провести фантомний курс для здобувачів освіти спеціальності «Сестринська 
справа»  (бакалавр). 

згідно графіку 

4.5 Провести фантомний курс для здобувачів освіти спеціальності «Акушерська 
справа»  (бакалавр). 

згідно графіку 

4.6. Провести зустрічі з викладачами інституту щодо ознайомлення з роботою 
Навчального –тренінгового центру інституту. 

жовтень 

4.7. Проведення робочих зустрічей із викладачами-інструкторами щодо 
проведення практичних тренінгів. 

щомісячно згідно 
графіку 

4.8. Проведення інвентаризації обладнання Навчального тренінгового центру. грудень 
4.9. Проведення навчання викладачів-інструкторів. згідно графіку 

4.10. Проведення  волонтерської акції викладачами –інструкторами та 
здобувачами освіти спеціалізації «Екстрена медицина», присвяченої  Дню 
перезапуску серця. 

14 жовтня 2023 

4.11. Проведення навчання викладачів інституту заходам базової серцево-
легеневої реанімації. 

грудень-лютий 

4.12. Розробка та проведення курсів для навчання цивільного населення навикам 
надання домедичної допомоги в умовах бойових дій 

вересень-червень 

4.13. Проведення практичних тренінгів для медичних працівників ЗОЗ міста та 
області 

згідно графіку 

4.14. Проведення навчання фізичних осіб, які надають соціальні послуги з 
догляду без здійснення підприємницької діяльності 

згідно графіку 

4.15. Проведення лекцій для викладачів курсів підвищення кваліфікації 
«Симуляційні технології в медичній освіті» 

згідно графіку 

4.16. Проведення зустрічі з викладачами клінічних дисциплін щодо особливостей 
роботи НТЦ. 

згідно графіку 

4.17. Приймати участь у науково-практичних конференціях щодо впровадження 
симуляційних технологій в освітній процес здобувачів медичної освіти. 

жовтень-червень 
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Розділ 5 
Система роботи відділення післядипломної освіти  

молодших медичних спеціалістів 

 
 

№ 
з/п 

Назва заходів Строк 
виконання 

Відповідальний 

5.1.Організаційна робота 
5.1.1. Організувати роботу відділення післядипломної освіти 

молодших медичних спеціалістів у 2023-2024 н.р. з 
метою вдосконалення системи менеджменту якості: 
- щоденно, щотижнево та щомісячно планувати перелік 
завдань до виконання; 
- розробити інструктивні матеріали по заповненню 
документації; 
- аргументувати і мотивувати працівників відділення 
щодо бездоганного виконання функціональних 
обов’язків як запоруки успішної діяльності 
структурного підрозділу з метою забезпечення якісної 
організації освітнього процесу; 
- створити атмосферу довіри та взаєморозуміння 
колективу відділення як команди, від спільної 
діяльність якої залежить загальний результат. 

постійно, 
впродовж 
звітного 
періоду 

С. Поплавська – В.о. 
проректора з навчальної 

роботи, 
В. Степанчук. – завідувач 

відділення ПО. 

5.1.2. Підготовка та проведення заходів, спрямованих на 
вдосконалення навчально-виховного процесу для 
слухачів курсів підвищення кваліфікації. 

згідно плану 
впродовж 
звітного 
періоду 

В. Степанчук  – завідувач 
відділення ПО, 

Н. Дехтяренко –  
офісний службовець, 

О. Мацієвська – методист 
відділення ПО 

5.1.3. Систематизувати плани-замовлення закладів охорони 
здоров’я до затвердження календарного плану 
підвищення кваліфікації молодших медичних 
спеціалістів на 2024р. 

до 01 
листопада 

2023р. 

В. Степанчук – завідувач 
відділення ПО, 

Н. Дехтяренко –  
офісний службовець, 

Д. Радомська – офісний 
службовець, 

О. Мацієвська  – методист 
відділення ПО 

5.1.4. Систематизувати плани-замовлення ВМНЗ України і 
підготувати до затвердження календарний план 
підвищення кваліфікації викладачів медсестринських 
дисциплін вищих медичних навчальних закладів 
України на 2024р. 

до 20 
листопада 

2023р. 

В. Степанчук – завідувач 
відділення ПО, 

Н. Дехтяренко –  
офісний службовець, 

О. Мацієвська  – методист 
відділення ПО 

5.1.5. Вдосконалювати систему післядипломної освіти 
медсестер згідно державних документів МОЗ та МОН 
України. 

постійно, 
впродовж 
звітного 
періоду 

В. Степанчук – завідувач 
відділення ПО, 

В. Коваленко – методист, 
керівники циклів КПК. 

5.1.6. Підготувати накази для затвердження управлінням 
охорони здоров’я обласної державної адміністрації «Про 
організацію роботи курсів підвищення кваліфікації 
молодших медичних спеціалістів із медичною освітою 
Житомирської області відділенням післядипломної 
освіти Житомирського медичного інституту ЖОР на 
2024 рік» і направити їх для виконання закладами 
охорони здоров'я. 

листопад, 
2023р. 

В. Степанчук  – 
завідувачвідділення ПО, 

Н. Дехтяренко –  
офісний службовець, 

О. Мацієвська – методист 
відділення ПО 

5.1.7. Навчання на відділенні післядипломної освіти 
здійснювати за регіональним замовленням та на 
договірній основі із закладами, організаціями, 
юридичними та фізичними особами. 

постійно Н. Дембровська – 
головний бухгалтер,  

Н. Дехтяренко –  
офісний службовець, 

Д. Радомська  – офісний 
службовець 

5.1.8. Забезпечити формування регіонального замовлення та 
обсяги післядипломної підготовки молодших медичних 

листопад 
2024р. 

В. Степанчук  – 
завідувачвідділення ПО, 
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спеціалістів із медичною освітою, медичних сестер-
бакалаврів, магістрів зі спеціальності «Сестринська 
справа»; замовлення КПК викладачів ВМНЗ України 
відповідно до потреб галузі охорони здоров’я. 

Н. Дехтяренко  –  
офісний службовець, 

О. Мацієвська  – методист 
відділення ПО, 

Н. Дембровська – 
головний бухгалтер 

5.1.9. Забезпечити приведення системи післядипломної освіти 
у відповідність до основних документів МОЗ і МОН 
України. 

впродовж 
звітного періоду 

В. Степанчук  – завідувач 
відділення ПО 

5.1.10. Розробити та проводити план семінарів керівників 
циклів підвищення кваліфікації з питань організації 
навчального процесу, ведення навчально-методичної, 
облікової та звітної документації. 

серпень 2023р. 
відповідно до 

плану 

В. Степанчук – завідувач 
відділення ПО, 

О. Мацієвська  – методист 
відділення ПО 

5.1.11. Для проведеннянавчальних занять укомплектувати 
цикли підвищення кваліфікації лікарями-викладачами та 
медсестрами-викладачами відповідно до договорів про 
надання освітніх послуг. 

серпень 2023р.,  
січень 2024р. 

В. Степанчук – завідувач 
відділення ПО, 

О. Мацієвська  – методист 
відділення ПО 

5.1.12. Перевірити готовність навчальних баз до початку занять 
курсів підвищення кваліфікації циклів удосконалення та 
спеціалізації: підготувати навчальні кімнати, 
мультимедійне забезпечення для якісного проведення 
занять. 

серпень 2023р. В. Степанчук  – завідувач 
відділення ПО, 

О. Мацієвська – методист 
відділення ПО 

5.1.13. Здійснювати контроль за: 
- заїздом слухачів на курси; 
- ходом навчального процесу; 
- відвідуванням і успішністю слухачів; 
- веденням навчальної та обліково-звітної документації 
керівниками та викладачами циклів. 

постійно, 
відповідно до 
календ. плану 

В. Степанчук  – завідувач 
відділення ПО, 

О. Мацієвська – методист 
відділення ПО 

5.1.14. Перевіряти звітну документацію керівників по 
закінченню циклів спеціалізації та удосконалення. 

в день закінчення 
навчання циклу 

В. Степанчук  – завідувач 
відділення ПО, 

О. Мацієвська – методист 
відділення ПО 

5.1.15. Підготувати обліково-звітну документацію в 
бухгалтерію по закінченню навчання на циклах 
підвищення кваліфікації для виплатити заробітної плати 
викладачам за прочитані години відповідно до договору 
про надання освітніх послуг. 

до 20 числа 
поточного місяця 

В. Степанчук – завідувач 
відділення ПО, 

О. Мацієвська – методист 
відділення ПО, 

головний бухгалтер – 
 Н. Дембровська  

5.1.16. Співпрацювати з відділами кадрів закладів охорони 
здоров'я та ВМНЗ України з метою чіткої організації 
діючих КПК молодших медичних спеціалістів з 
медичною освітою та викладачів вищих медичних 
навчальних закладів України. 

постійно, 
впродовж        

2023-2024 н.р. 

В. Степанчук – завідувач 
відділення ПО, 

О. Мацієвська  – методист 
відділення ПО, 

Н. Дехтяренко –  
офісний службовець, 

Н. Дембровська –головний 
бухгалтер  

5.1.17. Здійснювати дистанційне передатестаційне тестування 
слухачів. 

постійно В. Степанчук – завідувач 
відділення ПО, 

О. Мацієвська – методист 
відділення ПО, 

Н. Дехтяренко  –  
офісний службовець, 

Д. Радомська– офісний 
службовець 

5.2. Навчально-методична робота 
5.2.1. Для забезпечення управління якістю освітньої діяльності 

у вищому медичному навчальному закладі, що сприятиме 
розвитку професійної майстерності слухачів, проводити 
семінари керівників циклів курсів підвищення 
кваліфікації молодших медичних спеціалістів з питань:  
- організація навчального процесу слухачів КПК;  
- впровадження сучасних інтерактивних та особистісно-
орієнтовних інноваційних педагогічних технологій, 
застосування активних форм і методів навчання;  
- вимоги до комплексу методичного забезпечення 
навчального процесу; 

впродовж 
звітного періоду, 

 
 

відповідно до 
плану-графіку 

С. Поплавська – В.о. 
проректора з навчальної 

роботи, 
В. Степанчук – завідувач 

відділення післядипломної 
освіти, 

В. Коваленко  – методист, 
О. Мацієвська – методист 

відділення ПО, 
керівники циклів підвищення 

кваліфікації 
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- сучасні форми і методи проведення лекційних, 
практичних занять і виконання слухачами самостійної 
роботи в межах програм циклів;  
- ведення облікової та звітної документації. 

 

5.2.2. Широко застосовувати інтерактивні методи та прийоми 
навчання, сучасні інформативні можливості 
(мультимедійні презентації, Інтранет, електронні 
підручники), методики інноваційних теледистанційних 
технологій.  

постійно С. Поплавська  – В.о. 
проректора з навчальної 

роботи, 
В. Степанчук  – завідувач 

відділення післядипломної 
освіти, 

В. Коваленко – методист, 
О. Мацієвська  – методист 

відділення ПО, 
керівники циклів підвищення 

кваліфікації 
5.2.3. Забезпечити розгляд актуальних питань: 

- методики проведення тренінгових занять та 
інтерактивних технологій в курсі підготовки спеціалістів 
з питань: 
 - профілактика передачі ВІЛ від матері до дитини; 
- інтегроване ведення хвороб дитячого віку;  
- роль медичної сестри в розвитку системи паліативної та 
хоспісної допомоги в Україні; 
- особливо небезпечні інфекції; імунопрофілактика; 
- ролі медичної сестри в імунізації населення Україні; 
- інклюзія і медсестринство; 
- профілактика йододефіциту; 
- педагогічні основи навчання пацієнта і його родини в 
сімейній медицині; 
- формування професійної майстерності спеціалістів 
медсестринства на основі компетентного підходу; 
- надання першої долікарської медичної допомоги 
хірургічного профілю та невідкладна допомога в умовах 
сьогодення; 
- організація та технології медичного захисту населення в 
умовах проведення сучасних антитерористичних 
операцій. 

впродовж 
звітного періоду, 

відповідно до 
календарного 

плану та розкладу 
занять циклів 

С. Поплавська – В.о. 
проректора з навчальної 

роботи, 
В. Степанчук  – завідувач 

відділення післядипломної 
освіти, 

О. Мацієвська – методист 
відділення ПО, 

керівники та викладачі циклів 
КПК. 

5.2.4. Удосконалювати процес післядипломної освіти фахівців: 
організовувати семінари, конференції для практикуючих 
медсестер, круглі столи. 

впродовж 
навчального року 

В. Степанчук – завідувач 
відділення ПО, 

О. Мацієвська – методист 
відділення ПО 
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Розділ 6 
Система роботи відділу з міжнародної і наукової діяльності 

 
№  

з/п Назва заходів Термін 
виконання 

6.1. План роботи відділу з міжнародної і наукової діяльності 

6.1.1. 

Брати участь у роботі організаційного комітету XIV Всеукраїнської науково-практичної 
конференції з міжнародною участю «Вища освіта та практика в медсестринстві» онлайн 
згідно з Реєстром з’їздів, конгресів, симпозіумів та науково-практичних конференцій 
Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради на 2023 рік 

жовтень  
 

6.1.2. 
Проводити моніторинг професійної активності науково-педагогічних та педагогічних 
працівників Житомирського медичного інституту з метою створення карток викладачів 
для проходження акредитації спеціальностей 

жовтень  

6.1.3. Провести XIV Всеукраїнську науково-практичну конференцію «Вища освіта та практика в 
медсестринстві» на платформі Zoom в онлайн-форматі. 26 жовтня 2023 

6.1.4. 
Брати участь у роботі організаційного комітету ІI Науково-практичної конференції з 
міжнародною участю «Актуальні питання лабораторної діагностики, медсестринства, 
реабілітації та громадського здоров’я» 

листопад 
 

6.1.5. 
Брати участь у роботі організаційного комітету ІV Всеукраїнської науково-практичної 
конференції з міжнародною участю «Актуальні питання підготовки та наукової діяльності 
магістрів галузі знань «Охорона здоров’я»» (м. Ужгород) 

листопад  

6.1.6. 
Брати участь у роботі ІV Всеукраїнської науково-практичної конференції з міжнародною 
участю «Актуальні питання підготовки та наукової діяльності магістрів галузі знань 
«Охорона здоров’я»» (м. Ужгород) 

24 листопада 
2023 

6.1.7. Брати участь у роботі редакційної колегії у підготовці до друку 29 номеру журналу 
«Магістр медсестринства» 

жовтень-
листопад  

6.1.8. 
Провести ІI Науково-практичну конференцію з міжнародною участю «Актуальні питання 
лабораторної діагностики, медсестринства, реабілітації та громадського здоров’я»» на 
платформі Zoom в онлайн-форматі. 

20 грудня 2023 

6.1.9. Сприяти  отриманню науковцями інституту міжнародного наукового ідентифікатора 
ORCID  протягом року 

6.1.10. Сприяти створенню персонального наукового акаунта у базі Google з метою моніторингу 
наукової активності та визначення індексу Гірша протягом року 

6.1.11. Сприяти проведенню науково-дослідної роботи кафедр постійно 
6.1.12. Сприяти залученню науковців інституту до участі у міжнародних наукових грантах постійно 

6.1.13. Сприяти збільшенню кількості публікацій науково-педагогічними працівниками у фахових 
виданнях та виданнях SCOPUS та Web of Science постійно 

6.1.14. 
Сприяти участі здобувачів освіти та молодих учених у міжнародних конференціях, 
семінарах і симпозіумах онлайн, створити умови для вдосконалення  володіння ними 
однією або двома іноземними мовами 

постійно 

6.1.15. 
Сприяти проведенню науково-практичних конференцій кафедрами та цикловими 
комісіями закладу за результатами науково-дослідної роботи із залученням медичних та 
фармацевтичного коледжів регіону онлайн 

протягом року 

6.1.16. 

Забезпечити підтримку у проведенні тематичних наукових та методологічних семінарів, 
круглих столів на кафедрі «Сестринська справа», кафедрі природничих та соціально-
гуманітарних дисциплін, кафедрі «Громадське здоров’я» та кафедрі «Лабораторна 
діагностика» 

протягом року 

6.1.17. Посилити контроль за вчасним поданням науково-педагогічними працівниками звітів з 
наукової роботи протягом року 

6.1.18. Сприяти участі здобувачів освіти інституту у роботі Міжнародного конгресу студентів та 
молодих вчених (м. Чернівці) за графіком 

6.1.19. Сприяти участі здобувачів освіти інституту у роботі Міжнародної студентської 
конференції (м. Тернопіль) за графіком 

6.1.20. Сприяти участі здобувачів освіти інституту у роботі Міжнародної студентської 
конференції (м. Вінниця) за графіком 

6.1.21. Підготувати перший номер журнал «Поліський медичний часопис» до публікації в мережі 
інтернет 

лютий  
 

6.1.22. 
Подати заявку на включення до державного Реєстру з’їздів, конгресів, симпозіумів та 
науково-практичних конференцій на 2024 рік ХV Всеукраїнської науково-практичної 
конференції з міжнародною участю «Вища освіта та практика в медсестринстві» на базі 

протягом року 



  

30 
 

Житомирського медичного інституту  

6.1.23. Підготувати та провести II Студентську підсумкову науково-практичну конференцію для 
членів СНТ та резидентів гуртків Житомирського медичного інституту ЖОР травень  

6.1.24. Сприяти роботі студентського наукового товариства протягом року 

6.1.25. Забезпечити підтримку у проведенні звітних  науково-практичних студентських 
конференцій СНТ за результатами науково-дослідної роботи протягом року 

6.1.26. Брати участь у звітних засіданнях студентського наукового товариства та студентських 
наукових гуртків протягом року 

6.1.27. Сприяти дотриманню принципів академічної доброчесності науково-педагогічними 
працівниками та здобувачами освіти закладу протягом року 

6.1.28. Проводити перевірку наукових творів науково-педагогічних працівників та магістерських 
робіт здобувачів освіти закладу на наявність академічного плагіату протягом року 

6.1.29. Брати участь у роботі робочої групи по впровадженню міжнародних стандартів якості ISO протягом року 

6.1.30. Підписати договори про співпрацю з закладами освіти та практичними закладами охорони 
здоров’я  країн Європи протягом року 

6.1.31. Систематично проводити інформаційно-рекламну роботу з метою поширення за межами 
України позитивних відомостей про інститут протягом року 

6.1.32. Брати участь у міжнародних науково-освітніх ярмарках, виставках та інших заходах протягом року 

6.1.33. Створити та періодично оновлювати інформаційно-рекламний пакет навчального закладу 
українською та іноземними мовами протягом року 

6.1.34. 
Ефективно використовувати комунікативні та інформативні можливості мережі Інтернет 
для доведення відомостей про інститут до міжнародних академічних і науково-
дослідницьких кіл 

протягом року 

6.1.35. Надавати інформацію співробітникам та здобувачам освіти інституту про заходи, курси 
вивчення іноземних мов як в Україні так і за кордоном протягом року 

6.1.36. Встановлювати нові та розвивати існуючі контакти з іноземними навчальними та науково-
дослідницькими закладами. протягом року 

6.1.37. 
Сприяти можливостям навчання, стажування, обміну для здобувачів освіти  та викладачів 
за кордоном у рамках програм. Систематично  інформувати здобувачів освіти та 
викладачів про можливу участь у міжнародних освітніх та наукових програмах і проектах. 

протягом року 

6.1.38. Формувати сприятливі умови для залучення іноземних студентів для навчання в інституті протягом року 

6.1.39. Розробити та затвердити перелік навчальних та наукових програм інституту, орієнтованих 
на міжнародне співробітництво протягом року 

6.1.40. Взяти участь у міжнародних конкурсах на отримання грантів на виконання 
фундаментальних наукових досліджень протягом року 

6.1.41. Розробити систему заходів з інтеграції учбово-дослідницької та науково-дослідницької 
роботи студентів протягом року 

6.1.42. Сприяти участі здобувачів освіти у програмах студентської мобільності відповідно до 
умов програми Європейського Союзу Erasmus+ протягом року 

6.1.43. Сприяти участі науково-педагогічних працівників та педагогічних працівників в 
активностях ІІ фази Україно – Швейцарського проекту «Розвиток медичної освіти» протягом року 

6.1.44. 
Сприяти участі науково-педагогічних працівників та педагогічних працівників в програмі 
Європейського Союзу Erasmus +  Staff  Mobility відповідно до Угоди, укладеної з 
Каліським університетом (м. Каліш, Польща) 

І семестр 2023-
2024 н.р. 

6.1.45. 
Сприяти участі адміністрації, науково-педагогічних працівників та педагогічних 
працівників у стаді- тураж до закладів вищої освіти України та країн ЄС з метою обміну 
досвідом 

протягом року 

6.1.46. 
Срияння участі науково-педагогічних працівників та педагогічних працівників у наукових-
практичних професійних форумах міжнародного рівня за кордоном, зокрема в щорічній 
міжнародній конференції з планом SESAM, стимуляційної медицини AMEE-2024 та ін 

протягом року 

 
 

6.2. Діючі студентські наукові гуртки та студентські наукові проблемні групи 
№з/п Назва Керівник 
6.2.1. «Актуальні питання умов праці за медичним фахом»  С. Іщук 
6.2.2. «Актуальні питання діагностики, лікування та профілактики захворювань у 

дітей»  
Г. Чекурда 

6.2.3. «Дослідження актуальних проблем та питань акушерства і гінекології»  Г. Лаговська 
6.2.4. «Невідкладна допомога в практиці парамедика»  А. Варич 
6.2.5. «Актуальні питання внутрішньої медицини»  Б. Дика 
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6.2.6. «Актуальні проблеми епідеміології та інфектології»  Л. Табачук 
6.2.7. «Актуальні питання мікробіології, вірусології, імунології та гістології»  О. Шудренко 
6.2.8. «Дослідження та моніторинг фізичного розвитку, функціонального стану та 

стану здоровʼя різних верств населення»  
Д. Дзензелюк 

6.2.9. «Невідкладні стани»  Н. Слінчак 
6.2.10. «Актуальні методи протезування знімними конструкціями зубних протезів» З. Вакулович 
6.2.11.  «Актуальні питання репродуктивного здоров’я та планування сім’ї»  Л.Козирацька 
6.2.12.  «Розвиток креативності майбутніх медичних працівників»  О. Антонов 
6.2.13. «Дослідження морфологічних та патогенетичних аспектів захворювань»  Г. Опрелянська 
6.2.14. «Актуальні питання лабораторної діагностики та громадського здоров'я О. Заблоцька 
6.2.15. «Аналітичні методи дослідження. Громадське здоров’я» І. Ніколаєва 
6.2.16. «Клініко-діагностичні дослідження на практиці» І. Іващенко 
6.2.17. «Актуальні питання фармакології» В. Нікітченко 
6.2.18. «Сучасні лабораторні методи діагностики в медицині» Н. Куценко 
6.2.19. «Екстрена медична допомога та медицина катастроф» М. Шкварок 

 
6.3. Підготовка та видання фахових статей 

6.3.1. Стаття «Освітні технології в медичній освіті»  в науковий журнал  
«Health & Education»  Рівненської медичної академії Рівненської 
обласної ради  

жовтень Л. Козирацька, 
Т. Ковальчук 

 

6.3.2. Стаття «Базові поняття «творчість», «творчий потенціал», «творча 
особистість» медичних сестер у процесі фахової підготовки». 
Науковий журнал «Health & Education» - Рівне, 2023. Вип. № 4 

грудень Т. Ковальчук  

6.3.3. Стаття «Освітні технології навчання студентів медиків при вивчені 
клінічних дисциплін». Науковий журнал «Health & Education» - Рівне, 
2023. Вип. № 4  

грудень Т. Ковальчук, 
Л. Козирацька 

 

6.3.4. Griban G., Zablotska O., Yeroshenko G., Nikolaeva I., Sahach O., Oliinyk 
I., Oliinyk M. (2023). The nature of motivation for a healthy lifestyle in 
children of different ages Acta Balneologica, 3(175), 165-170.  doi: 
10.36740/ABAL202303106   (Польща, Web of Science).  

протягом 
року 

G.Griban, 
O. Zablotska, 

G. Yeroshenko, 
I. Nikolaeva, 
O. Sahach, 
I. Oliinyk, 
M. Oliinyk 

 

 
6.4. Статті у професійних виданнях, збірниках наукових праць і конференцій, вісниках 

6.4.1. Стаття «Інформаційні технології в освіті медичних працівників» до 
журналу «Магістр медсестринства» 

жовтень О. Волошенюк  

6.4.2. Стаття до журналу «Магістр медсестринства»: «Структурні 
особливості захворюваності та смертності населення України на 
злоякісні новоутворення за 2019-2021 рік» 

жовтень С. Кокоріна, 
Л. Гуменна, 
Г. Чекурда, 
А. Варич 

 

6.4.3. Стаття до журналу «Магістр медсестринства»: «Траншейна стопа» жовтень О. Риженко, 
Т. Дячук 

 

6.4.4. Стаття «Аналіз результатів проведення профілактичних оглядів дітей 
на підставі статистичних даних по Житомирській області за 2018 – 
2022 роки» в «Поліський медичний часопис» 

жовтень  Г. Чекурда   

6.4.5. «Захист прав дітей в умов воєнного стану» до журналу «Магістр 
медсестринства» 

жовтень  Н. Овчиннікова  

6.4.6. «Магістр Медсестринства» стаття на тему: «Папіломовірусна 
інфекція людини» 

жовтень Г. Чекурда  

6.4.7. «Людяність та емпатія в охороні здоров’я» в «Поліський медичний 
часопис» 

жовтень  А. Мельник, 
Т. Степанюк, 

І. Шевчук 

 

6.4.8. «Профілактика емоційного вигорання медичних працівників в умовах 
воєнного часу» в «Поліський медичний часопис» 

листопад  О. Степанюк  

6.4.9. Шудренко О. Т., Ботвинник К.Г. «Новітні вакцини» ІІ Міжнародна 
науково-практична конференція «Актуальні питання лабораторної 
діагностики та громадського здоров’я: матеріали», Житомир, 
листопад 2023 р. 

листопад. О. Шудренко, 
К. Ботвинник 

 

6.4.10. Шудренко О. Т., Тишкевич С.В. «Сироватки, їх значення та листопад  О. Шудренко,  
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застосування.» ІІ Міжнародна науково-практична конференція 
«Актуальні питання лабораторної діагностики та громадського 
здоров’я: матеріали», Житомир, листопада 2023 р. 

С. Тишкевич 

6.4.11. Стаття «Метод скрайбінг-фасилітації при вивченні ОК «Епідеміологія 
та інфектологія» у науково-практичному журналі «Магістр 
медсестринства»  

грудень І. Андрушко  

6.4.12. Стаття «Особливості викладання ОК «Анатомія людини» під час 
війни» у науково-практичному журналі «Магістр медсестринства»  

грудень Н. Шаня 
 

 

6.4.13. Тези «Формування професійної спрямованості здобувачів медичної 
освіти»  до публікації у збірнику матеріалів XIV науково-практичної 
конференції з міжнародною участю «Вища освіта і практика в 
медсестринстві»   

грудень Н. Шаня 
 

 

6.4.14. «Значення ОК «НМД при захворюванням і травмах зубів та 
порожнини рота в процесі підготовки фахівців спеціальності 223 
Медсестринство» 

грудень  В. Косенко  

6.4.15. Стаття «Аналіз зайвої ваги та ожиріння серед дитячого населення» ІІІ 
студентська конференція «Молодіжна наука у контексті суспільно-
економічного розвитку країни»  

грудень Г. Чекурда  

6.4.16. Стаття до журналу «Магістр медсестринства»: «Фізіологічні та 
психологічні характеристики у здобувачів освіти з різним кольором 
очей» 

березень Л. Гуменна, 
С. Кокоріна 

 

6.4.17. Стаття до журналу «Магістр медсестринства»: «Хребетна спинно-
мозкова бойова травма» 

березень О. Риженко, 
Т. Дячук 

 

6.4.18. Шудренко О.Т., Кухар А., Савчук І. Дослідження мікрофлори ротової 
і носової порожнин людини. ІV Всеукраїнська студ. наук.-практ. 
конф. «Актуальні питання медико-біологічних і фармацевтичних 
наук», м. Житомир, березень 2024 року. 

березень  О. Шудренко, 
А. Кухар, 
І. Савчук 

 

6.4.19. Шудренко О.Т., Савчук Н. «Дослідження мікрофлори тіла людини» 
ІV Всеукраїнська студ. наук.-практ. конф. «Актуальні питання 
медико-біологічних і фармацевтичних наук», м. Житомир, березень 
2024 року. 

березень  О. Шудренко, 
Н. Савчук 

 

6.4.20. Шудренко О.Т., Бородовський М.С.  «Дослідження мікрофлори 
кишківника людини» ІV Всеукраїнська студ. наук.-практ. конф. 
«Актуальні питання медико-біологічних і фармацевтичних наук», м. 
Житомир, березень 2024 року. 

березень  О. Шудренко, 
М. 

Бородовський 

 

6.4.21. Шудренко О.Т., Лисак В.Д. «Анкетування щодо обізнаності 
здобувачів освіти ЖМІ про цукровий діабет». Регіональна 
студентська науково-практична конференція «Цукровий діабет – 
глобальна проблема сьогодення», Житомир, квітень 2024 р. 

квітень  О. Шудренко, 
В. Лисак 

 

6.4.22. Підготовка до публікаціі наукової статті «Аналіз застосування 
класичних і сучасних антисептиків 
у відділення гнійної хірургіі» 

травень М. Шкварок  

6.4.23. «Cтудентська іншомовна конференція як інструмент розвитку 
комунікативної компетентності здобувачів освіти нефілологічних 
спеціальностей» 

травень Н. Самборська  

6.4.24. Стаття «Деякі аспекти методики викладання фізіології м’язової 
роботи у підготовці фахівців з фізичної реабілітації» в «Поліський 
медичний часопис» 

травень  Н. Леонченко  

6.4.25. Стаття «Формування цифрової компетентності майбутніх працівників 
охорони здоров’я» 

протягом 
року 

Л. Сікорака  

6.4.26. Стаття «Розвиток кіберкультури здобувачів медичної освіти» протягом 
року 

Л. Сікорака  

 
6.5. Організація та проведення науково-практичних конференцій 

6.5.1. Студентська науково-практична конференція «Аналіз охоплення 
вакцинацією дитячого населення Житомирської області за 2018-2022 
роки» 

жовтень Г. Чекурда   

6.5.2. Регіональна cтудентська науково-практична конференція на тему: 
«Альтернативні методи протезування зубними протезами на 
сучасному рівні» 

березень  З. Вакулович  
О. Пєшкова 

 

6.5.3. Регіональна студентська науково-практична конференція «Цукровий 
діабет – глобальна проблема сьогодення» 

квітень  О. Шудренко,  
І. Андрушко,  
Н. Шаня,  
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В. Нікітченко, 
Н. Леонченко,  
І. Пірожкова 

6.5.4. IV регіональна студентська науково-практична конференція 
«Актуальні питання клінічної медицини» 

травень  Т. Ковальчук,  
Б. Дика, 
Л.  Горбач,  
Л. Мельник  

 

6.5.5. Организація та проведення IX міжвузівської студентської науково-
практичної конференції «Професійні мовні компетенції сучасного 
фахівця» 

травень Н.Самборська   

 
6.6. Участь та доповіді у науково-практичних конференціях та інших наукових форумах 

6.6.1. «Актуальні питання підготовки та наукової діяльності магістрів галузі 
знань «Охорона здоров'я»» 

листопад Н. Самборська   

6.6.2. «Медичні інформаційні системи як інструменти автоматизації та 
управління у надавачів медичних послуг» 

січень-
лютий 

Л. Сікорака   

6.6.3. «Цифровізація охорони здоров’я: реалії, проблеми та перспективи» травень Л. Сікорака   
 

6.7. Участь та доповіді у Всеукраїнських науково-практичних конференціях та інших наукових форумах 
6.7.1. Публікація тез на  тему «Аналіз ефективності вакцинації проти вірусу 

папіломи людини» на ІІІ Всеукраїнській науково-практичній 
конференції «Пріоритетні напрями досліджень в науковій та освітній 
діяльності» 

листопад Г. Чекурда  

6.7.2. Участь у ІV Всеукраїнській студентській  науково -практичній 
конференції «Актуальні питання медико-біологічних і 
фармацевтичних наук», м. Житомир, березень 2024 року. 

березень викладачі ЦК 
загально 
медичних 
дисциплін 

 

 
6.8. Участь та доповіді у науково-практичних конференціях та інших наукових форумах з міжнародною 

участю 
 Участь в XIV Науково-практичній конференції з міжнародною 

участю «Вища освіта та практика в медсестринстві»: 
Жовтень   

6.8.1. «Ознаки посттравматичного стресового  розладу у молоді».  Б. Дика  

6.8.2.  «Поширеність тютюнопаління серед студентської молоді».  Т. Ковальчук  

6.8.3. «Ефективність фізичної реабілітації при облітеруючому атеросклерозі 
судин нижніх кінцівок». 

 Н. Самунь  

6.8.4. «Особливості становлення педіатрії як самостійної науки».  Г. Чекурда, 
В. Рирак, 

О. Васьковська 

 

6.8.5.  «Вплив стресових ситуацій на здобувачів освіти  ЖМІ в період 
воєнного стану в країні». 

 Ю. Синяк  

6.8.6.  «Історичний аналіз розвитку проблеми організації санітарного 
просвітництва». 

 Н. Ожго  

6.8.7.  «Вентроглютеальна ін’єкція».  Л. Горбач, 
Л. Мельник 

 

6.8.8.  «Прийоми обстеження хворого, показання та протипоказання до 
мануальної терапії». 

 О. Слободенюк  

6.8.9.  «Пневмонія».  В. Сіхневич  

6.8.10. Доповідь на  тему «Компетентнісний  підхід у медичній освіті»   Г. Лаговська, 
І. Скиба, 

Л. Козирацька 

 

6.8.11. Публікація тез «Проблеми вищої освіти в період військового стану»   Т. Яворська  
 ІV Всеукраїнської науково-практичної конференції з 

міжнародною участю «Актуальні питання підготовки та наукової 
діяльності магістрів галузі знань «Охорона здоров’я»» (м. 
Ужгород- м. Житомир) 

листопад   

6.8.12. «Міжінтегральні зв’язки у викладанні внутрішньої медицини».  Т. Павлова  
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6.8.13.  Участь у роботі IV міжвузівської НПК з міжнародною участю 
«Актуальні питання підготовки та наукової діяльності магістрів галузі 
знань «Охорона здоров'я» 

 О. Заблоцька, 
І. Ніколаєва, 

В. Нікітченко, 
О. Шудренко, 
Т. Степанюк , 
Н. Леонченко 

 

6.8.14.    Публікація тез: «Бібліографічний огляд проблеми дослідження 
«творчість», «творча особистість». I Міжнародна науково-практична 
інтернет-конференція «Achievements of 21st Century Scientific 
Community» 14-15 вересня 2023 року 

вересень  Т. Ковальчук  

 ІI науково-практичної конференції з міжнародною участю 
«Актуальні питання лабораторної діагностики, реабілітації та 
громадського здоров’я» Житомир, 2023 р. 

грудень   

6.8.15. Підготовка доповідей та публікація тез на ІI науково-практичній 
конференції з міжнародною участю «Актуальні питання лабораторної 
діагностики, реабілітації та громадського здоров’я»  

 О. Заблоцька, 
І. Ніколаєва, 

В. Нікітченко, 
О. Шудренко 

 

 ІІ науково-практичній конференції з міжнародною участю 
«Актуальні питання лабораторної діагностики» 

   

6.8.16. Публікація тез на  тему «Роль медичної сестри у профілактиці та 
діагностиці при залізодефіцитній анемії у дітей перших років життя.» 
на ІІ науково-практичній конференції з міжнародною участю 
«Актуальні питання лабораторної діагностики» 

грудень  Г. Чекурда,  
О.Васьковська, 

В. Рирак 
 

 

 
6.9. Підготовка студентів до участі в науково-практичних конференціях, конкурсах, олімпіадах 

6.9.1. Підготовка здобувачів освіти  інституту до  студентської науково-
практичної конференції «Репродуктивне здоров’я жінки від А до Я» 

жовтень Л. Козирацька, 
Т. Яворська 

 

6.9.2. Підготовка здобувача освіти  коледжу до доповіді на науково-
практичній конференції «Вища освіта та практика в медсестринстві». 
Тема доповіді: «Фізіологія - вікно у медицину. Деякі аспекти 
міждисплінарної інтеграції при підготовці медичних фахівців» 

жовтень  Н. Леонченко  

6.9.3. Підготовка здобувача освіти  інституту до доповіді на науково-
практичній конференції «Актуальні питання лабораторної 
діагностики, реабілітації та громадського здоров'я». 
Тема доповіді: «Урахування фізіологічних процесів у м'язах людини 
при організації реабілітаційних заходів»   

листопад  Н. Леонченко  

6.9.4. Підготовка здобувача спеціальності 223 «Медсестринство» 
Конападської М. до участі у ІІ Міжнародній науково-практичній 
конференції «Актуальні питання лабораторної діагностики та 
громадського здоров`я: матеріали», доповідь «Порівняльна 
характеристика новітніх вакцин»». 

грудень О. Шудренко  

6.9.5. Студентська  науково-теоретична конференція «Сучасні методи 
обстеження пацієнтів хірургічного профілю» 

березень М. Шкварок  

6.9.6. Підготовка здобувачів освіти  інституту до  студентської науково-
практичної конференції. Публікація тез «Роль медичної сестри в 
профілактиці ревматизму» 

червень  В. Рирак  

6.9.7. Підготовка здобувачів освіти  інституту до  студентської науково-
практичної конференції. Публікація тез «Роль медичної сестри в 
профілактиці авітамінозу» 

червень  О. Васьковська  
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Розділ 7 
Система виховної роботи. Мета та основні завдання 

 
Формування національної інтелігенції, сприяння збагаченню й оновленню інтелектуального генофонду нації, 

виховання її духовної еліти – це мета, що стоїть перед навчальним закладом  на одному рівні з підготовкою 
висококваліфікованих фахівців,  досягнення якої  можливе лише за умови комплексного підходу і залучення до цієї 
роботи всього  викладацького складу Житомирського медичного інституту, адміністрації, органів студентського 
самоврядування та громадських об’єднань студентської молоді. 

Виховна робота здійснюється згідно з чинним законодавством, нормативними документами і актами 
Міністерства освіти і науки України, Статутом інституту та відповідними керівниками і підрозділами, відділеннями, 
цикловими комісіями, кураторами академічних груп, органами студентського самоврядування. 

Заклад самостійно визначає зміст виховної роботи, умови організації, фінансового стимулювання кращих 
здобувачів освіти, вирішення побутових питань, дозвілля, відпочинку та оздоровлення. 

Мета виховної роботи – формування цілісної особистості громадянина України (уособлення поєднання 
інтелектуального потенціалу, духовності, високого професіоналізму – як фахівця і як людини з яскраво вираженою 
національно-громадянською позицією). 

Головні завдання виховної роботи в закладі полягають у створенні сприятливих умов для розвитку і 
формування високих професійних і моральних якостей студентської молоді, активної участі в громадському житті, 
активної життєвої позиції, поваги до законів держави, національної свідомості і самосвідомості, національної 
гідності, патріотизму, міцного здоров'я, активного способу життя, гуманізму, духовності, творчого мислення і 
встановлення міжособистісних відносин: 

• оновлення системи виховання; 
• через усвідомлення критеріїв та методів досягнення успішної діяльності формувати у здобувачів освіти ідеї 

успіху як мети й мотиву освітньої та життєвої стратегії; 
• розробка і запровадження різноманітних особистісних моделей взаємодії здобувачів освіти і викладачів; 
• запровадження самоменеджменту як основної умови для творчої особистості; 
• опанування адаптивно-розвивальної технології самоменеджменту як вдосконалення професійного рівня 

кураторів груп. 
У зв'язку з цим виховна діяльність інституту спрямована на створення умов для змістовного дозвілля здобувачів 

освіти, проектування виховної роботи в групах, розробку діючої моделі самоврядування та забезпечення механізмів 
зв'язку з громадськістю. 

 
Головними складовими системи виховної роботи є: 
 спрямування всієї освітньо-виховної, позааудиторної діяльності педагогів на підготовку 

висококваліфікованих спеціалістів для роботи в якісно нових умовах розвитку суспільства – переходу до ринку і 
одночасне вироблення і формування їх соціальної активності, чітких громадянських позицій, національних і 
загальнолюдських цінностей, сприяння моральному становленню особистості; 

 глибоке переосмислення мети і завдань виховного впливу на здобувачів освіти, змісту та форми організації 
виховної діяльності, використання провідних теоретико-методологічних принципів; 

 виховання і формування національних загальнолюдських цінностей у процесі гуманізації й гуманітарної 
освіти; 

 формування в молоді інтересу до історичного шляху українського народу і високої громадянської активності; 
 національний і загальнолюдський зміст освіти та виховання студентської молоді; 
 формування системи основних компонентів духовного світу особистості, використовуючи досвід духовності, 

звичаї і традиції українців; 
 використання виховних можливостей студентського самоврядування; 
 здійснення кураторами груп наукового керівництва процесом виховання, становлення особистості в колективі 

і через колектив; 
 активне використання інновацій у виховній роботі; 
 виховання свідомого ставлення до праці; 
 формування правової культури; 
 формування в здобувачів освіти високої мовної культури; 
 пропагування здорового способу життя, профілактика алкоголізму, паління, наркоманії та СНІДу; 
 сприяння розвитку талановитої молоді; 
 соціально-психологічна допомога. 
Кожен з напрямків виховної роботи спрямований на досягнення мети, розв’язання конкретних завдань i 

передбачає використання вiдповiдних форм та методів роботи. Незмінна єдність, взаємодоповнюваність усіх видів 
виховання є важливою умовою результативності всієї діяльності  в цілому. 

Національно-патріотичне виховання 
Міністерство освіти і науки затвердило Заходи щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання 

в системі освіти України до 2025 року. Про це йдеться в наказі МОН від 06.06.2022 №527.Серед основних складових 
національно-патріотичного виховання в концепції виокремлені громадянсько-патріотичне, духовно-моральне, 
військово-патріотичне та екологічне виховання. 

https://imzo.gov.ua/2022/06/08/nakaz-mon-vid-06-06-2022-527-pro-deiaki-pytannia-natsional-no-patriotychnoho-vykhovannia-v-zakladakh-osvity-ukrainy-ta-vyznannia-takym-shcho-vtratyv-chynnist-nakazu-ministerstva-osvity-i-nauky-ukrainy/
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Метою національно-патріотичного вихованим визначено становлення самодостатнього громадянина-патріота 
України, гуманіста і демократа, готового до виконання громадянських і конституційних обов’язків, до успадкування 
духовних і культурних надбань українського народу, досягнення високої культури взаємин, формування активної 
громадянської позиції, утвердження національної ідентичності громадян па основі духовно-моральних цінностей 
Українського народу, національної самобутності. 

Також у документі докладно прописані заходи до 2025 року для: 
• удосконалення нормативно-правової бази щодо національно-патріотичного виховання (зокрема, розроблення 

законопроєкту “Про національно-патріотичне виховання”); 
• створення соціально-педагогічних умов для реалізації національно-патріотичного виховання; 
• зміни змісту й форми національно-патріотичного виховання; 
• організації інформаційно-просвітницької роботи у сфері національно-патріотичного виховання; 
• розвитку військово-патріотичного виховання. 
Виховна робота завжди була невід’ємною складовою освітнього процесу, а зараз, в умовах військової агресії рф 

проти України, її важливість складно переоцінити. Усе, що відбувається зараз – виклик для школи, для вчителів та 
учнів. Звісно, постає питання: як саме працювати просто зараз, як розставити акценти?  

Відповідно до Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України найважливішими 
напрямами виховної роботи в умовах воєнного часу стають:  

• психологічна та емоційна підтримка здобувачів освіти; 
• навчання правил поведінки в умовах воєнного стану (під час повітряних тривог, поводження з 

вибухонебезпечними предметами, перша медична допомога тощо); 
• адаптація та підтримка студентів-ВПО; 
• розвиток критичного мислення та медіаграмотності; 
• національно-патріотичне виховання.  

 
7.1. Організаційні заходи 

 
 Назва заходу Дата Відповідальні 

7.1.1. Підбити підсумки виховної роботи за 2022-2023 н.р.; 
розробити та затвердити план виховної роботи на 
2023-2024 н.р. 

До 

31.08.2023 
Проректор з соціально-
гуманітарного розвитку та 
міжнародного співробітництва 

7.1.2. 

Узгодити (затвердити): 
Плани виховної роботи кафедр; 
Плани виховної роботи відділень; 
Плани виховної роботи кураторів академічних груп; 
План роботи керівників художньої самодіяльності; 
План роботи студентського самоврядування; 
План роботи соціально-психологічної служби 

До 

31.08.2023 

Проректор з соціально-
гуманітарного розвитку та 
міжнародного 
співробітництва, 
зав. кафедр, зав. відділень, 
куратори груп, органи 
студентського самоврядування 
інституту та гуртожитку 

7.1.3. Затвердити: 
Графік роботи вихователів гуртожитку; 
Графік чергування здобувачів освіти академічних груп 
в закріплених аудиторіях в інституті; 

до 15.09.2023 Проректор з соціально-
гуманітарного розвитку та 
міжнародного 
співробітництва, 
директор коледжу, 
завідувачі відділень 

7.1.4. Вдосконалювати наповнення сайту інституту  щодо 
заходів з виховної роботи інституту 

 

постійно Проректор з соціально-
гуманітарного розвитку та 
міжнародного 
співробітництва, 
технічний відділ 

7.1.5. Проводити профорієнтаційну роботу зі школярами 
міста та області: «День відкритих дверей», «Ярмарки 
професій» 

протягом року Фахівець з профорієнтаційної 
роботи, 
зав. кафедр, 
зав. відділень 
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7.1.6. Проводити відзначення здобувачів освіти за 
досягнення в науковій, громадській, культурно-
масовій та спортивній роботі 

 

протягом року 

Адміністрація, завідувачі 
відділень, завідувачі кафедр 

7.1.7. Сприяти реалізації комплексної програми «Патріот 
України» 

протягом року Адміністрація, 
завідувачі кафедр, 
завідувачі  відділень, куратори 
академічних груп, органи 
студентського самоврядування 
інституту 

7.1.8. Проводити соціально-педагогічний супровід 
здобувачів освіти пільгових категорій: 
-обстеження матеріально-побутових умов проживання 
дітей-сиріт та осіб з числа дітей-сиріт; 
-спілкування з опікунами здобувачів освіти сиріт, з 
батьками здобувачів освіти з інвалідністю 

постійно Зав. відділень, зав. кафедр, 
куратори груп, соціально-
психологічна 
служба 

7.1.9. Провести зустріч здобувачів освіти-сиріт з 
громадською організацією «Останній дзвоник» 

вересень  Зав. відділень, зав. кафедр, 
куратори груп, 
соціально-психологічна 
служба, вихователі гуртожитку 

7.1.10 Прооводити заходи з формування навичок 
медіаграмотності, виявлення та протидії дезінформації 
в соціальних мережах, безпечної поведінки в інтернет-
просторі. 

постійно Зав. відділень, зав. кафедр, 
куратори груп, 
соціально-психологічна 
служба 

7.1.11. Проводити виховну роботу з пільговим контингентом 
здобувачів освіти: 
- які мають групу інвалідності; 
- здобувачів освіти - сиріт і здобувачів освіти, що 
були позбавлені батьківського піклування; 

- з числа малозабезпечених сімей; 
- студенти, батьки яких є учасниками АТО; 
- переселенці з зони АТО 

постійно Адміністрація інституту, 

зав. кафедр, 
зав. відділень, куратори, 
соціально-психологічна 
служба 

7.1.12. Проводити збори та бесіди із здобувачами освіти щодо 
питань правил охорони праці та безпеки 
життєдіяльності у навчальних корпусах, гуртожитках, 
на вулиці та в транспорті 

вересень  Зав. відділень, 
зав. кафедр, куратори груп, 
головний інженер з ОП 

7.1.13 Проводити заходи в межах реалізації Концепції 
національно-патріотичного виховання в системі освіти 
України до 2025 року. Серед основних складових 
національно-патріотичного виховання в Концепції 
виокремлені громадянсько-патріотичне, духовно-
моральне, військово-патріотичне та екологічне 
виховання 

постійно Зав. відділень, 
зав. кафедр, 
куратори груп, 
вихователі гуртожитку, 
соціально-психологічна 
служба 

7.1.14. Створити сприятливі умови для формування свідомого 
ставлення молоді до збереження здоров'я, посилити 
проведення інформаційно-просвітницької роботи щодо 
формування здорового способу життя, зокрема з 
метою профілактики ризикованої поведінки, 
наркоманії, алкоголізму, тютюнокуріння, ВІЛ/СНІДу, 
інфекційних та соціально значимих неінфекційних 
захворювань тощо 

постійно Зав. відділень, 
зав. кафедр, 
куратори груп, 
вихователі гуртожитку, 
соціально-психологічна 
служба 

7.1.15. Впроваджувати соціальну рекламу, виготовляти та 
розповсюджувати інформаційні буклети, пам'ятки, 
плакати, методичну літературу, відеоролики щодо 
формування здорового способу життя. 

постійно Зав. відділень, 
зав. кафедр, 
куратори груп, 
соціально-психологічна 
служба 

7.1.16 Здійснити впровадження у програми закладу 
профілактичних технологій з метою формування 
громадської позиції майбутніх медиків щодо 

постійно Адміністрація інституту, зав. 
кафедр, зав. відділень, 
соціально-психологічна 
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усвідомленого і відповідального ставлення до власного 
та суспільного здоров'я, забезпечити проведення 
молодіжних інформаційно-просвітницьких акцій 

служба 

7.1.17. Проведення заходів, які пропагують здоровий спосіб 
життя, відповідальне ставлення до власного здоров'я, 
профілактику негативних явищ, шкідливих звичок та 
ризикованої поведінки 

постійно Адміністрація інституту, зав. 
кафедр, зав. відділень, 
куратори груп, соціально-
психологічна служба 

7.1.18. Проводити соціологічні дослідження та анкетування з 
питань формування здорового способу життя, 
профілактики шкідливих звичок, травматизму, 
неінфекційних та інфекційних захворювань серед 
студентської молоді 

протягом року 

Зав. відділень, зав. кафедр,  
куратори груп, соціально-
психологічна служба 

7.1.19. Організовувати та проводити спільно із зацікавленими 
організаціями, управліннями, відомствами, 
громадськими і благодійними об'єднаннями, 
релігійними громадами, спортивними товариствами та 
мистецькими колективами акції з нагоди днів: 

-боротьби з наркоманією; 
-боротьби з тютюнопалінням 

протягом року Адміністрація інституту, зав. 
відділень, зав. кафедр 

7.1.20. Брати участь у тематичних конкурсах малюнків, 
фоторобіт, агітаційних бригад, соціальної реклами з 
протидії торгівлі людьми, написанні творів-есе 

протягом року Зав. відділень, зав. кафедр, 
куратори груп 

7.1.21 Організовувати  виховну роботу зі здобувачами освіти 
щодо толерантності і терпимості у міжнаціональних 
відносинах, питаннях збереження миру, злагоди між 
усіма народами, етнічними, національними, 
релігійними групами 

протягом року Зав. відділень, зав. кафедр, 
куратори груп, соціально-
психологічна служба 

7.1.22. Сприяти підтримці волонтерського руху студентства  постійно Адміністрація інституту, ППО 
студентів, органи 
студентського 
самоврядування 

7.1.23. Проводити корекційну роботу зі здобувачами освіти 
девіантної поведінки:  
-залучення до участі в роботі гуртків та секцій за 
інтересами; 
-індивідуальні консультації здобувачів освіти та їх 
батьків; 
-консультації для педагогічних працівників, які 
працюють зі здобувачами освіти девіантної поведінки 

протягом року Проректор з соціально-
гуманітарного розвитку та 
міжнародного 
співробітництва 
директор коледжу, 
зав. кафедрами, 
завідуючі відділеннями, 
куратори груп 
 

7.1.24 Формувати ціннісні орієнтири і громадянську 
самосвідомість у молоді на прикладах героїчної 
боротьби Українського народу за самовизначення і 
творення власної держави, ідеалів свободи, соборності 
та державності. 

постійно Зав. відділень, зав. кафедр, 
куратори груп, соціально-
психологічна служба, 
вихователі гуртожитку 

7.1.25 В умовах воєнного стану посилити реалізацію ряду 
заходів, спрямованих на активізацію національно-
патріотичного виховання молоді - формування нового 
українця, що діє на  
основі національних та європейських цінностей: 
- повага до національних символів (Герба. Прапора, 
Гімну України); 
- активна участь у громадсько-політичному житті 
країни; 
- верховенство права, повага до прав людини; 
- готовності до природоохоронної діяльності; 
- толерантне ставлення до цінностей і переконань 
представників іншої культури, а також до регіональних 
га національно-мовних особливостей; 
- готовність захищати суверенітет і територіальну 
цілісність України. 

протягом року Зав. відділень, зав. кафедр, 
куратори груп, соціально-
психологічна служба, 
вихователі гуртожитку 
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7.2. Заходи з адаптації здобувачів освіти нового набору 
 

 
 Назва заходу Дата Відповідальні 

7.2.1. Сприяти створенню соціального паспорту закладу серпень-вересень  Соціально-психологічна 
служба 

7.2.2. Провести онлайн-анкетування з питань адаптації 
студентів нового набору та представити результати  

вересень- 
листопад 

 

Соціально-психологічна 
служба 

7.2.3. Провести зустріч здобувачів освіти пільгової категорії 
з представниками адміністрації 

жовтень 
 

Соціально-психологічна 
служба 

7.2.4. Проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності: 
вступного (планового, позачергового), правил 
поводження в громадських місцях, правил дорожнього 
руху. 
В умовах воєнного стану ознайомити здобувачів з 
Інструкцією та алгоритмом дій порядку евакуації 
здобувачів освіти Житомирського медичного 
інституту під час отримання сигналу «Повітряна 
тривога». 
Провести тренування щодо відпрацювання алгоритму 
дій під час сигналу «Повітряна тривога». 

вересень  Інженер з ОП, куратори груп, 
соціально-психологічна 
служба 

 
7.3. Національно-патріотичне виховання 

 
№ п/п Назва заходу Дата Відповідальні 
7.3.1. Підготовка та проведення урочистостей з нагоди 

посвяти в студенти першокурсників 
1 вересня 2023 Адміністрація, 

художній керівник 
7.3.2. Провести бесіди в групах нового набору за темою 

(орієнтовно):  
«Ми українці – честь і слава незламним» 
 

вересень  Куратори нового набору 

7.3.3. Популяризація історії України, епох, віх, епізодів, 
критичних точок, які визначали вектор розвитку 
держави;  медичних знань, загальнолюдських 
цінностей: культури поведінки, кращих надбань 
майстрів мистецтв і культури, виховання патріотизму 
та поваги до звичаїв українського народу. (Книжкові 
виставки, віртуальні презентації, тематичні полички до 
знаменних і пам’ятних дат, інформаційні і тематичні 
виставки, інфографіки, експрес-інформації, 
відеоролики, постери тощо) 

протягом року Співробітники бібліотеки 

7.3.4. Провести диктант національної єдності для здобувачів 
освіти та викладачів ЖМІ з нагоди Дня української 
мови та писемності 

27 жовтня 2023 Викладачі української мови 
та літератури 

7.3.5. Провести тематичні години, присвячені Дню 
захисника України, Дню козацтва. В умовах 
сьогодення акцентувати увагу на героїчній боротьбі 
українських воїнів проти  ворога, мужність та 
незламність наших захисників.  

жовтень  Куратори груп, профком 
студентів, студрада, 
художній керівник 

7.3.6. Майстер-клас: по створенню колажу. Арт-медитація. 
Захід приурочений до Дня захисників і захисниць 
України. 

жовтень  О. Чорнописька, 
101 «Сестринська справа» 

7.3.7. Флешмоб: Запали свічку до Дня пам’яті жертв 
голодомору (онлайн формат). 

листопад  О. Чорнописька,  

Куратори груп 

7.3.8. Вікторина «Знай нашу!» до Дня української мови та 
писемності  

листопад  Викладачі української мови 
та літератури 

7.3.9. Відкрита виховна година: «Голокост – злочин проти 
людяності» 

січень  Т. Степанюк, 
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201 «Лікувальна справа» 

7.3.10. Відкрита виховна година: «Герої не вмирають!»- 
«Небесна сотня» - 10 років по тому» 

лютий 
 

М. Шкварок, 
401 «Лікувальна справа» 

7.3.11. Українська національна ідея: витоки,  теорії,  
концепції 

травень 
 

В. Нікітченко, 
202 «Лікувальна справа» 

7.3.12. «Благословенна та держава, що має відданих синів» 
Книжкова інсталяція  

вересень 
 

Бібліотека 

7.3.13. Вишиванка – символ України! Захід до Всесвітнього 
дня вишиванки!  

червень 
 

401 «Фізична терапія, 
ерготерапія». 
 Куратор: Л. Олефір  

7.3.14. Взяти участь в заходах до Всесвітнього дня вишиванки червень   ППО студентів, органи 
студентського 
самоврядування, куратори 

7.3.15. Проведення виставок творчих робіт  на патріотичну 
тематику 

протягом 
навчального 

року 

Куратори відділення 
«Сестринська справа та 
профілактична 
стоматологія», «Лікувально-
акушерська справа» 

7.3.16. Диспут “Красиві люди в  післявоєнному житті”. січень  О. Волошенюк  
301 «Сестринська справа» 
І. Скиба  
201 «Стоматологія» 
202 «Профілактична 
стоматологія» 

7.3.17. Перегляд  відео та обговорення «Небесна сотня. 
Майдан» 

лютий  І. Шевчук  
301 «Стоматологія» 

7.3.18. Кураторська година «Краса і велич символів держави» березень  Ю. Петрук  
401 «Стоматологія» 

7.3.19. Бесіда: “Жінки незвичайної долі” березень  Л. Кудряну  
202 «Сестринська справа» 

7.3.20. Майстер-клас з писанкарства квітень  О. Чорнописька  
101 «Сестринська справа» 

7.3.21. Кураторська година «Вшанування пам’яті 
добровольців Національної Гвардії України до Дня 
українського добровольця- 14 березня» 

березень  Л. Козирацька  
302 «Лікувальна справа» 

7.3.22. Тематична виховна година «Рідний край у геральдиці, 
прапорах і символіці» 

листопад  В. Рирак  
102 «Лікувальна справа» 

7.3.23. Виховна година «Вишиванка генетичний код нації» травень  О. Хватова  
201 «Акушерська справа» 
бакалавр, 201 «Сестринська 
справа» бакалавр 

7.3.24. Перегляд і обговорення патріотично спрямованих 
фільмів 

травень  О. Васьковська  
102 «Сестринська справа» 

7.3.25. Проведення тематичних заходів, присвячених 
героїчним подвигам українського народу в боротьбі за 
територіальну цілісність та незалежність України: 
 • до Дня пам’яті Героїв Крут; 
• до Дня пам'яті Героїв Небесної Сотні;  
• до Дня захисника України;  
• до Дня Гідності та Свободи 

 
Протягом року 
відповідно до 
календаря дат 

 
 

 

Куратори відділення 
«Сестринська справа та 
профілактична 
стоматологія», «Лікувально-
акушерська справа», 
куратори академічних груп 
інституту 

7.3.26.  «Моя  держава! Батьківщина!» (до дня Соборності 
України 

січень   О. Дмитрук  
301 АСБ, 301 ССБ 

7.3.27. Кураторська година «Сучасні шляхи утвердження 
України як національної держави» 

лютий  О. Волошенюк  
301 «Сестринська справа» 

7.3.28. Бесіда – лекція  на тему «Українці- героїчний народ» травень   М. Шкварок  
401 «Лікувальна справа» 

7.3.37. Організувати заходи до:  

Міжнародного Дня миру 

вересень Проректор з соціально-
гуманітарного розвитку та 
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Дня захисників і захисниць України жовтень міжнародного 
співробітництва, художні 
керівники, куратори перших 
курсів, викладачі профільних 
предметів 

Дня української писемності та мови листопад 

Дня вшанування пам’яті жертв Голодомору 1932-
1933 років 

листопад 

Дня шанування учасників ліквідації наслідків аварії 
на Чорнобильській АЕС 

грудень 

Дня Соборності і Свободи України січень 

Дня пам’яті жертв Голокосту січень 

Дня Конституції України червень 

Дня пам’яті Чорнобильської трагедії квітень 

Дня пам’яті героїв Крут січень 

7.4. Морально-етичне виховання 
 

№ п/п Назва заходу Дата Відповідальні 
7.4.1. Провести бесіди на тему:  

- «Етика спілкування в родині» 
- «Етикет – це норма, яка допомагає спілкуватися з 
людьми» 

протягом року Групи нового набору 

7.4.2. Організувати заходи з нагоди відзначення 
Міжнародного дня толерантності 

листопад  Куратори груп, органи 
студентського 

самоврядування, соціально-
психологічна служба Дня Св. Валентина лютий  

Дня Матері травень  
7.4.3. Організувати та провести батьківські збори на всіх 

відділеннях 
жовтень 
листопад  

Зав. відділення, куратори 
груп нового набору 

7.4.4. Провести тематичні читацькі конференції за 
художніми творами на морально-етичну тематику 

протягом року Куратори груп, 
співробітники бібліотеки 

7.4.5. Поновити інформаційний куточок у гуртожитку з 
питань морально-етичного виховання  

протягом року Куратори груп, 
співробітники бібліотеки 

7.4.6. Провести бесіди, диспути, круглі столи, спрямовані на 
виховання морально-етичних засад поведінки і 
світогляду студентської молоді 

протягом року Проректор з соціально-
гуманітарного розвитку та 
міжнародного 
співробітництва, 
директор коледжу, 
куратори груп 

7.4.7. Продовжити пошук творчих талантів, організація 
роботи гуртків художньої самодіяльності інституту 

протягом року Проректор з соціально-
гуманітарного розвитку та 
міжнародного 
співробітництва, художній 
керівник, 
бібліотека, 
органи студентського 
самоврядування, вихователі 
гуртожитку 

7.4.8. Залучати здобувачів освіти до участі в Міжнародних і 
Всеукраїнських конкурсах, виставках, до концертної 
діяльності в місті, області, регіоні 

протягом року Проректор з соціально-
гуманітарного розвитку та 
міжнародного 
співробітництва, 
художні керівники 

7.4.9. Організовувати виступи художніх колективів і 
окремих виконавців, виставок творчих робіт 
здобувачів освіти 

протягом року Проректор з соціально-
гуманітарного розвитку та 
міжнародного 
співробітництва, 



  

42 
 

художний керівник 
7.4.10. Кураторські години «Людське життя – найвища 

цінність», «Збережемо наш скарб – рідну мову» 
протягом року Куратори груп 

«Сестринська справа та 
профілактична 
стоматологія» 

7.4.11. Бесіди: «Жити по совісті. Це як?». протягом року Куратори груп 
«Сестринська справа та 
профілактична 
стоматологія» 

7.4.12. Диспути: «Мобільні телефони і навчально-виховний 
процес», «Вчимося спілкуватися» 

протягом року Куратори груп 
«Сестринська справа та 
профілактична 
стоматологія» 

7.4.13. Кураторська година «Мовленнєва культура студента» жовтень  В. Коваленко  
101 ССБ., 101 АСБ 

7.4.14. Кураторська година «Ми рівні-ми різні» жовтень  А. Варич  
201 ЕМБ., 301 ЕМБ 

7.4.15. Кураторська година «Протидія дискримінації та 
булінгу в умовах воєнного стану» 

вересень  Т. Дячук  
102 «Сестринська справа» 

7.4.16. Кураторська година «Любити навіть у найважчі часи» 
- роль медсестри у формуванні і збережені дитячої 
любові. 

жовтень   Г. Чекурда  
401 «Сестринська справа» 

7.4.17. Лекція-бесіда на тему «Роль самовиховання у 
формуванні особистості» 

жовтень  В. Рирак  
102 «Лікувальна справа» 

7.4.18. Кураторська година “Толерантність, як метод мирного 
розв’язання конфлікту” 

жовтень  І. Шевчук  
101 «Стоматологія» 

7.4.19. Лекція-бесіда «Жінка-воїн: історико-культурний 
аспект. Стереотипи та новітні підходи» 

травень  Л. Гуменна  
301 «Лікувальна справа» 

7.4.20. Кураторська година “Булінг: ми всі можемо допомогти 
це зупинити” 

грудень  М. Голумбевська  
201 «Сестринська справа» 

7.4.21. Кураторська година “Людина є ніщо інше як вчинки” грудень  І. Пірожкова  
101 «Стоматологія» 
О. Пєшкова  
301-302 «Стоматологія 
ортопедична» 

7.4.22. Кураторська година “Людина серед людей. Людські 
чесноти. Милосердя” 

лютий  Н. Ожго  
402 «Сестринська справа» 

7.4.23. Кураторська година “Життя людини – найвища 
цінність” 

березень  І. Голованов  
201-202 «Стоматологія 
ортопедична» 

7.4.24. Бесіда на тему “Конкуренція чи колаборація: що 
обрати”? 

квітень  О. Чорнописька  
101 «Сестринська справа» 

7.4.25. Лекція-бесіда “Красу-бачать, мудрість-чують, 
доброту-відчувають” 

квітень  І. Пірожкова  
101 «Стоматологія» 

7.4.26. Бесіда “Міжособистісні стосунки у групі” травень  Б. Дика  
302 «Сестринська справа» 

7.4.27. «Бібліотека – це скарбниця всіх багатств людського 
духу» 

вересень  Працівники бібліотеки 

 

7.5. Громадсько-правове виховання  
 

№ п/п Назва заходу Дата Відповідальні 
7.5.1. Ознайомити здобувачів освіти нового набору на 

виховних годинах з їх правами та обов’язками 
вересень  Куратори груп 

7.5.2. Підтримувати виконання Правил внутрішнього 
розпорядку  в інституті 

протягом року Адміністрація, 
зав. відділень, 
зав. кафедр 

7.5.3. Проводити засідання ради з профілактики 
правопорушень 

протягом року Адміністрація 
зав. відділень,  
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соціально-психологічна 
служба 

7.5.4. Вживати заходів з протидії корупції в закладі постійно Адміністрація, органи 
студентського 
самоврядування 

7.5.5. Кураторські години: «Конституція – основа моєї 
держави», 
«Правові аспекти в роботі медичного працівника» 

протягом року Куратори груп «Сестринська 
справа та профілактична 
стоматологія», «Лікувальна-
акушерська справа» 

7.5.6 Бесіди: «Булінг: ознаки та профілактика», «Як уникати 
конфліктів» 

протягом року Куратори груп 
  «Сестринська справа та 
профілактична стоматологія», 
«Лікувальна-акушерська 
справа» 

7.5.7 Диспути: «Як не стати жертвою злочину», «Поведінка в 
екстремальних ситуаціях» 

протягом року Куратори груп 
«Сестринська справа та 
профілактична стоматологія», 
«Лікувальна-акушерська 
справа» 

7.5.8 Кураторська година «Твої права і обовʼязки» грудень  А. Варич  
201 ЕМБ., 301 ЕМБ 

7.5.9 Кураторська година «Проблема юридичного захисту 
прав» (до дня захисту прав людини) 

грудень  О. Дмитрук  
301 АСБ, 301 ССБ 

7.5.10 Кураторська година «Обов’язки громади у галузі 
охорони здоров’я». 

грудень  О. Риженко   
401 ССБ., 401 АСБ 

7.5.11 Заходи в межах реалізації загальнодержавного проєкту 
«Місце шани та вдячності» - інформаційні стенди, 
розміщення інформації в соціальних мережах 

протягом 
навчального року 

Працівники бібліотеки 

7.5.12 Гендерна політика в Україні - проблеми сьогодення  лютий  Куратор О. Хватова  
201 АСБ, 201 ССБ  

 
7.6. Професійне виховання і трудова діяльність 

 
№ п/п Назва заходу Дата Відповідальні 
7.6.1. Провести бесіди про  обережне ставлення до майна та 

обладнання в лабораторіях та кабінетах інституту  
 

постійно 
 

Зав.відділення, куратори груп 

7.6.2. Нас поєдналарідна Alma Mater жовтень 
 

І. Махновська  
101 ЛД 

7.6.3. Кураторська година «Видатні медичні працівники» протягом року Куратори груп  «Сестринська 
справа та профілактична 
стоматологія», «Лікувально-
акушерська справа» 

7.6.4. Бесіди: «Роль медичної сестри в збереженні здоров'я 
нації», «Моя майбутня професія» 

протягом року Куратори груп  «Сестринська 
справа та профілактична 
стоматологія» 

7.6.5. Диспути: «Як стати успішним. Я зможу!», «Імідж і 
професія» 

протягом року Куратори груп «Сестринська 
справа та профілактична 
стоматологія» 

7.6.6. Кураторська година «Лабораторна діагностика – мій 
вибір» 

квітень  О. Шудренко  
201 ЛД, 301 ЛД 

7.6.7. Кураторська година «Проблема якості медичного 
обслуговування за спеціальністю» (до Всесвітнього дня 
якості) 

жовтень  О. Дмитрук  
301 АСБ, 301 ССБ 

7.6.8. Кураторська година “Сторінками історії Житомирського 
медичного інституту” 

жовтень  Т. Ковальчук  
103 «Сестринська справа» 

7.6.9. Кураторська година “Ментальне здоров’я: як подбати 
про себе” 

жовтень  М. Голумбевська  
201 «Сестринська справа» 

7.6.10. Здійснювати контроль за дисципліною здобувачів освіти протягом року ЦК кураторів груп, 
зав.відділенями, 
студрада 

7.6.11. Моніторинг проблем та успіхів у навчанні та у протягом року Соціально-психологічна 
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соціально-побутовій сфері здобувачів освіти пільгової 
категорії 

служба, 
куратори груп  

7.6.12. Лекція-бесіда на тему “Де шукати мотивацію? Або як 
уникнути емоційного вигорання” 

листопад  О. Чорнописька  
101 «Сестринська справа» 

7.6.13. Бесіда за круглим столом на тему «Вибір за вами» листопад  Г. Чекурда  
401 «Сестринська справа» 
Н. Ожго  
402 «Сестринська справа» 
 

7.6.14 Лекція-бесіда на тему “Психоемоційна стабільність 
здобувачів освіти під час воєнного стану” 

березень  Б. Дика  
302 «Сестринська справа» 

7.6.15 Лекція-бесіда на тему «Моє покликання парамедик» бютий  Т. Степанюк  
201 «Лікувальна справа» 

7.6.16 Виховна година на тему «Значущість та актуальність 
професії та нові досягнення в галузі» 

березень  О. Васьковська  
101 «Лікувальна справа»  

7.6.17 Диспут на тему «Мої професійні  права та обов`язки» червень  В.  Нікітченко  
202 «Лікувальна справа» 

7.6.18 Онлайн-вікторина «Як добре ви знаєте історію  альма-
матер» 
 

лютий  Працівники бібліотеки 
 

7.6.19 «Від фельдшерської школи до медичного інституту»: 
віртуальна екскурсія з історії та сьогодення інституту 

жовтень 2023 Працівники бібліотеки 
 
 

 
7.7. Превентивно-оздоровча робота 

 
№ п/п Назва заходу Дата Відповідальні 
7.7.1. Провести змагання внутрішньої спартакіади протягом 

навчального року 
Викладачі фізичного 
виховання 
 

7.7.2. «Здорова молодь -здорова нація» листопад 
2023 

А. Варич  
201 ЕМБ., 301 ЕМБ 

7.7.3. Поновити санітарні бюлетні, куточки здоров’я щодо 
шкідливості тютюнопаління  

протягом року Проректор з соціально-
гуманітарного розвитку та 
міжнародного 
співробітництва, 
зав. кафедр, 
зав. відділень, 
куратори груп, 
вихователі гуртожитку 

7.7.4. Організовувати спартакіади серед здобувачів освіти, які 
проживають у гуртожитку 

протягом року Викладачі фізичного 
виховання, 
вихователі гуртожитку 

7.7.5. Виховний захід «Наркотикам - ні. Вибір має кожен» березень  2024 О. Хватова 201 ССБ, 201 АСБ 

7.7.6. Бесіда “Запобігання розповсюдженню в студентському 
середовищі тютюнопаління, наркоманії та алкоголізму” 

листопад 2023 Б. Дика  
302 «Сестринська справа» 

7.7.7. Диспут «Від екології душі до екології простору» січень 2024 Ю. Петрук  
401 «Стоматологія» 

7.7.8. Кураторська година “Як уникнути правопорушень у 
повсякденному житті” 

лютий 2024 Л. Кудряну  
202 «Сестринська справа» 

7.7.9. Кураторська година “Як формувалася психологія 
колоніалізму. Синдром провансальства, як його 
подолати” 

березень 2024 О. Чорнописька  
101 «Сестринська справа» 

7.7.10. Кураторська година «Власна безпека та безпека 
оточуючих у військовий час» 

листопад 2023  М. Шкварок 401 «Лікувальна 
справа» 

7.7.11. Кураторська година «Профілактика та запобігання 
розповсюдженню в студентському середовищі 
негативних явищ (паління, п’янства, наркоманії, 
СНІДу)» 

грудень   В. Коваленко  
101 ССБ., 101 АСБ 
 

7.7.12. Кураторська година «Здорова молодь - здорова нація»   квітень  В. Нікітченко  
202 «Лікувальна справа» 

7.7.13. Кураторська година: «Участь медичної сестри в лютий  Куратор  «Сестринська справа 
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запобіганні поширенню сезонних гострих респіраторних 
захворювань» 

та профілактична 
стоматологія» Б.  Дика  

7.7.14. Кураторська година «Культура здорового способу 
життя» 

червень  В. Рирак  
102 «Лікувальна справа» 

7.7.15. Кураторська година «Ціннісна природа здорового 
способу життя для особливості, нації, держави» 

травень  Н. Ожго  
402 «Сестринська справа» 
 

 
7.8. Науково-дослідницька робота 

(пошукова робота, культура інтелектуальної праці) 
 

№ п/п Назва заходу Дата Відповідальні 
7.8.1. Залучати здобувачів освіти до роботи предметних 

гуртків 
постійно Куратори груп, 

викладачі дисциплін 
7.8.2. Бесіда на тему: «Підготовка студента до ліцензійного 

іспиту Крок М» 
вересень  Куратори  IV  курсів 

відділення «Лікувально-
акушерська справа» 
Зав. відділення 

7.8.3. Цикл бесід «Як самостійно працювати з основною та 
додатковою літературою» 

жовтень 3 Бібліотека 

7.8.4. Заохочувати студентів інституту та коледжу до участі  у 
роботі СНТ/СНПГ 

постійно Куратори, методисти, 
науково-методична 
лабораторія 
 

7.8.5. Провести бесіди:  
- «Науково-дослідна робота здобувачів освіти, як 
складова їхньої професійної компетентності та 
конкурентоспроможності на ринку праці» 
- «Поговоримо про іспити» 

протягом року Зав. відділення, куратори груп 

7.8.6. Відкрита виховна година  «Аналіз застосування 
вітамінів у студентів» 

листопад  О. Васьковська,  
В. Рирак  
101 та 102 «Лікувальна 
справа»  

7.8.7. Бесіда на тему: «Що таке науково-дослідницька робота 
студента» 

лютий  Зав. відділення відділення 
«Лікувально-акушерська 
справа» 

7.8.8 Бесіда «Формування творчого потенціалу студентів 
через пошуково-дослідницьку діяльність» 

лютий  Т. Степанюк 201 «Лікувальна 
справа» 

7.8.9 Бесіда зі студентами «Основи роботи з науковою 
літературою» 

постійно Куратори груп відділення 
«Лікувально-акушерська 
справа»,  
зав. відділення, 
викладачі 

7.8.10 Поговоримо про іспити – бесіда зі студентами 
відділення 

листопад  Куратори відділення 
«Лікувально-акушерська 
справа», зав. відділення 

7.8.11 Майстер-клас «Сучасні цифрові технології» березень   Завідувач науково-дослідною 
лабораторію О.  Антонов  
 

 
7.9. Художньо-естетичне та інтелектуально-дозвільневе виховання 

 

№ п/п Назва заходу Дата Відповідальні 

7.9.1. Організувати та популяризувати полиці буккросингу протягом року Бібліотека 

7.9.2. Участь в Всеукраїнському конкурсі-фестивалі мистецтв 
"Вірю в ЗСУ" 

бересень  Художній керівник 

7.9.3. Організувати  виставку творчих робіт здобувачів освіти протягом року Студрада, куратори груп 
7.9.4. Проведення виставки квіткових композицій «Україна – 

це ми» та студентського концерту, присвяченого Дню 
працівника освіти  

вересень  Художній керівник 
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7.9.5. Провести загальноінститутський конкурс «Студент 
року» 

листопад  Психологічна служба,  
зав. відділення, куратори груп 

7.9.6. Організувати конкурс художньої самодіяльності  
«Дебют першокурсника» 

жовтень  Художній керівник, 
зав. відділення, куратори груп 

7.9.7. Проведення благодійного ярмарку до Дня захисника 
України, Дня козацтва (Збір коштів для ЗСУ) 

жовтень  Художній керівник, 
зав.відділень, куратори груп 

7.9.8. Участь в мистецькому конкурсі студентської творчості 
«Листопад –фест» до Дня студента 

листопад  Художній керівник 

7.9.9. Кураторська година: «Медіаграмотність: навички XXI 
століття» 

листопад  М. Голумбевська,   201 
«Сестринська справа» 

7.9.10. Віртуальна екскурсія музеями України вересень  І. Скиба 
 201 «Стоматологія»,  202 
«Профілактична 
стоматологія» 

7.9.11. Відвідання виставки місцевих художників у 
культурному осередку «Дім української культури» м. 
Житомир 

жовтень  О. Васьковська,  
Рирак В.В. 
101 та 102 «Лікувальна 
справа» 

7.9.12. Екскурсія в ремісницький музей м. Житомир листопад  О. Волошенюк 301 
«Сестринська справа» 

7.9.13. Бесіда «Естетичне виховання медичних працівників» лютий  Л. Гуменна  
301 «Лікувальна справа» 

7.9.14. Відкрита виховна година «Чорнобиль - біль України» квітень  Т. Степанюк  
201 «Лікувальна справа» 

7.9.15. Кураторські години: «Квітує талантами земля 
Житомирщини», «Екологічна культура» 

протягом року Куратори відділення 
«Сестринська справа та 
профілактична стоматологія», 
«Лікувально-акушерська 
справа» 

7.9.16. Бесіди: «Чарівна сила мистецтва», «Традиції 
українського народу» 

протягом року Куратори відділення 
«Сестринська справа та 
профілактична стоматологія», 
«Лікувально-акушерська 
справа» 

7.9.17. Кураторська година: «Естетичне виховання студентів 
засобами орнаментального мистецтва» 

квітень  О. Волошенюк  
301 «Сестринська справа» 

7.9.18. Організувати привітання до Дня медичного працівника червень   Студрада, художній керівник 
7.9.19. Участь здобувачів освіти у  волонтерському русі протягом року Зав.відділення, куратори груп, 

художній керівник 
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Розділ 8 
Система профорієнтаційної та ступеневої освіти 

№ 
з/п Заходи Термін 

виконання 
Відповідальний за 

виконання 
8.1. Планування профорієнтаційної роботи Житомирського 

медичного інституту Житомирської обласної ради на 
2023-2024 навчальний рік. 

вересень 
Т. Степанюк  

8.2. Проведення днів відкритих дверей. 
згідно з графіком 

Т. Степанюк, 
М. Кірячок , 

студрада 
8.3. Залучення студради до проведення профорієнтаційної 

роботи, презентаційних заходів навчального закладу у 
загальноосвітніх навчальних закладах Житомирської 
області. 

вересень-жовтень 

Т. Степанюк, 
І. Кочук-Охман., 

студрада 

8.4. Проведення виховних заходів, зустрічі з випускниками 
нашого навчального закладу (з метою підвищення 
ефективності мотиваційної складової 
профорієнтаційної роботи). 

протягом року 

Куратори груп,  
Л. Боримська 

8.5. Проведення рекламної діяльності через сайти 
Житомирського медичного інституту ЖОР, соціальні 
мережі, що дає можливість популяризувати 
навчальний заклад шляхом розміщення повної й 
вичерпної інформації про життя інституту та коледжу. 

протягом року 

Т. Степанюк, 
М. Кірячок, 
студрада, 

голови циклових комісій; 
куратори груп 

8.6. Участь в проведені «Ярмарків професій», що 
організовуються обласними, районними та міськими 
центрами зайнятості. 

протягом року 
Т. Степанюк, 

І. Кочук-Охман, 
студрада 

8.7. Оновлення друкованої продукції рекламно-
профорієнтаційного характеру, рекламні банери, 
відеоролик. 

листопад- 
червень 

Т. Степанюк, 
студрада, 

куратори груп 
8.8. Залучення студентів інституту до профорієнтаційної 

роботи під час проходження виробничої практики. січень-травень 
Т. Степанюк, 

керівники груп 
виробничої практики 

8.9. Проведення спільних профорієнтаційних заходів з 
обласним та міським центрами зайнятості, з 
обласними та районними органами управління освіти. 

протягом 
навчального року 

Т. Степанюк, 
студрада 

8.10. Проведення агітаційної роботи серед випускників 
коледжу з метою залучення їх на навчання на 
бакалавраті інституту. 

протягом року Т. Степанюк, 
куратори груп 

8.11. Проведення агітаційної роботи серед медичних сестер 
лікарень м. Житомир з метою залучення їх на навчання 
на бакалавраті та магістратурі інституту. 

протягом року Т. Степанюк  
 

8.12. Консультування випускників загальноосвітніх 
навчальних закладів, коледжів, технікумів з питань 
правил прийому до коледжу та інституту у 2023 році 

протягом 
навчального року 

С. Левківська, 
М. Кірячок  

8.13. Оновлення інформації для вступників на сайті 
інституту (розділ «Абітурієнт»). 

протягом 
навчального року 

Т. Степанюк, 
М. Кірячок  

8.14. Участь в обласних та міських змаганнях з різних видів 
спорту. 

протягом 
навчального року 

викладачі фізкультури, 
студрада 

8.15. Організація набору слухачів на навчання на 
підготовчих курсах коледжу та інституту. 

протягом 
навчального року 

Т. Степанюк, 
С.  Левківська  

8.16. Висвітлення аспектів життя та діяльності навчального 
закладу на сторінках місцевої преси та обласної 
телерадіокомпанії. протягом року 

С. Гордійчук , 
С. Поплавська, 
Т.  Степанюк, 

М. Кірячок  
8.17. Охоплення профорієнтаційною роботою закріплених 

за кафедрами та цикловими комісіями загальноосвітніх 
закладів (скласти графік відвідування закріплених 
шкіл за цикловими комісіями та кафедрами). 

протягом 
навчального року 

В. Заболотнов, 
О. Заблоцька, 
І. Круковська, 
Т. Степанюк , 
М. Кірячок  

голови циклових комісій 
8.18. Залучення до проведення профорієнтації роботи серед 

слухачів курсів підвищення кваліфікації представників 
протягом 

навчального року 
В. Степанчук  
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відділення післядипломної освіти молодших медичних 
спеціалістів. 

8.19. Участь у волонтерських акціях міста та області протягом 
навчального року 

Л. Титарчук,  
Т. Степанюк  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Розділ 9 
Система роботи бібліотеки 
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 Основні напрямки і завдання роботи бібліотеки на 
2023-2024 н. р. 

Бібліотека знаходиться у безпосередньому підпорядкуванні Житомирського медичного інституту і є його 
навчально-інформаційним та культурно-освітнім підрозділом. 

В своїй діяльності бібліотека керується чинним законодавством України, Законами України “Про бібліотеки і 
бібліотечну справу”,  “Про вищу освіту”,  “Про національну програму інформатизації”, наказами і розпорядженнями 
міністерств, ректора і адміністрації закладу, рекомендаціями Національної наукової медичної бібліотеки. 

Сьогодні в діяльності бібліотек проходять кардинальні зміни, перебудова системи обслуговування, яка 
спрямована на надання якісно нових послуг, пов’язаних з доступом до світових та вітчизняних інформаційних 
ресурсів. 

У 2023–2024 н.р. бібліотека планує спрямувати  роботу на ефективне та максимально повне забезпечення 
освітнього процесу сучасною літературою, задоволення інформаційних, загальнокультурних, освітніх та професійних 
запитів і потреб різних категорій користувачів,  підвищення оперативності і повноти надання об’єктивної інформації 
за запитами, удосконалення бібліографічного сервісу, сприяння розширенню кола потенційних споживачів 
інформації, формування позитивного іміджу бібліотеки як інформаційного, соціокультурного та просвітницького 
центру,    вдосконалення професійної майстерності працівників бібліотеки. 

Важливу частину роботи складає збереження та якісне формування фондів необхідною науковою, навчальною та 
довідковою літературою згідно сучасних вимог та потреб навчального закладу.  Фонд бібліотеки складає   92318    
прим. 

Особлива увага буде приділена навчально-методичному забезпеченню освітніх програм   
«Екстрена медицина»; 
« Терапія та реабілітація »; 
 «Технології медичної діагностики та лікування» освітнього ступеня «бакалавр». 
Одним із нагальних завдань роботи   бібліотеки є створення необхідних умов для забезпечення своєчасною, 

достовірною та повною інформацією шляхом широкого використання інформаційних технологій та створення 
сучасного і зручного інформаційного простору для користувачів в умовах воєнного стану.  

 Посилення інноваційної складової до відбору інформації, її оброблення та своєчасного надання користувачам, 
зокрема бібліотечні послуги дистанційного обслуговування: удосконалення роботи Репозитарію (електронного 
архіву), інформаційного супроводження самостійної роботи студентів та надання  їм online-доступу до навчально-
методичних, лекційних та інших освітніх матеріалів.  
         З цією метою бібліотека планує подальше формування, модернізацію, збереження та використання електронних 
інформаційних ресурсів,  вдосконалення доступу користувачі до цих ресурсів. Сьогодні коло існуючих проблем 
надзвичайно широке, найбільш актуальні: автоматизація основних бібліотечних процесів; формування ЕБ, ЕК; 
надання доступу до ЕК віддаленим  користувачам, освоєння Інтернет-технологій. План поступового переходу на 
комп’ютерні технології бібліотечної праці передбачає подальше вдосконалення кваліфікації, переведення чергових 
технологічних операцій на автоматичне виконання. А це придбання обладнання  для автоматичної книговидачі, 
організація робочих місць з комп’ютерами для доступу користувачів до електронних ресурсів. 

Формування інформаційної культури читачів, яка включала б не тільки традиційну бібліотечно-бібліографічну 
культуру, але й вміння оперувати інформацією з використанням сучасних комп'ютерних засобів, тобто поєднувала б 
традиційний бібліографічний інструментарій з комп'ютерними засобами, є однією з головних функцій  бібліотеки. З 
цією метою заплановано ряд заходів  щодо  підвищення рівня бібліотечно-бібліографічних та інформаційно-
комп'ютерних знань користувачів.   

  Інформаційний простір стає ближчим для користувачів завдяки сайту та соціальним мережам   Продовжити 
роботу по оновленню та наповненню розділу «Бібліотека» на сайті інституту та Facebook 

Високий професійний рівень бібліотечних працівників забезпечує якість надання бібліотечних послуг для 
користувачів. Протягом навчального року працівники бібліотеки планують приймати участь  в методичній роботі 
інституту, здійснювати методичне керівництво бібліотеками навчальних закладів медичного профілю,  підвищувати 
свою кваліфікацію шляхом участі у семінарах, тренінгах, методичних об’єднаннях бібліотекарів,  шляхом самоосвіти 
та вивчення досвіду роботи  інших бібліотек. 

 Інформаційна робота буде проводитсь відповідно до потреб інституту, запитів користувачів, проблем, над 
якими працює педагогічний колектив. Велика увага приділяється індивідуальному обслуговуванню користувачів у 
різних формах. Запорукою якісного обслуговування студентів, викладачів  та науковців інституту є  посилення 
інтеграційної складової у формуванні всеукраїнського бібліотечно-інформаційного простору, зокрема, створення 
спільного електронного інформаційного ресурсу – «Зведений каталог медичних бібліотек України». 

Культурно-просвітницька робота бібліотеки спрямована на вирішення завдань, які стоять перед колективом 
інституту. Це формування моральних і професійних якостей майбутніх медичних працівників, виховання 
патріотичних рис, пропагування серед студентської молоді загальнолюдських цінностей, формування національної 
свідомості, активної громадянської позиції, етичне та естетичне виховання, розвиток навичок та умінь працювати з 
різними видами інформації. 

 
 

9.1. Контрольні показники роботи бібліотеки на 2023-2024 н. р. 
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№ 
з/п 

Назва показника План 2022-
2023 

Виконання 
плану 

План 2023-
2024 

1. 
 
 

2. 
3. 
 

4. 
5. 
6. 
7. 

Кількість користувачів 
- за реєстраційним обліком 
- по системі інформаційного забезпечення 

Відвідування 
у т.ч. к-сть звернень на вебсайт 
Книговидача 
Читаність 
Обертаність фонду 
Кількість масових заходів: 
- книжкових виставок 
- підготовлено  культ.-просвітницьких матеріалів, 

заходів, в т.ч. віртуальних  
- бібліотечних довідок 

1185 
1110 

75 
 

67000 
54060 
70000 

78 
0,76 

 
27 
45 

 
360 

1173 
1173 

- 
 

64572 
58183 
69804 

78 
0,76 

 
11 
29 

 
561 

1200 
 
 
 
62300 
54000 
67200 
 
 
 
21 
35 
 
456 

 
 

 
9.2. Організація бібліотечного обслуговування читачів 

 
 

№ 
з/п 

 
Назва заходу 

 
Термін 

виконання 

 
Відповідальні 

1. Перереєстрація користувачів 
 

вересень, 
жовтень, 

січень 

М. Голумбевська  
 

2. Бібліотечні уроки на І курсах (запис до бібліотеки, 
знайомство з правилами обслуговування та 
користування бібліотекою ) 

вереснь 
М. Голумбевська  

3. Прийом і видача підручників студентам вереснь-
жовтень, 

січень-лютий 

М. Голумбевська  
 

4. Складання плану роботи. Координація та узгодження 
плану роботи з  комплексним навчальним планом 
роботи інституту 

вересень 
В. Шарнопільська   

5. Аналіз читацьких формулярів з метою зменшення 
заборгованості користувачів бібліотеки, 
забезпечення заходів по відшкодуванню збитків. 

протягом року 
М. Голумбевська  

6. Реєстрація сторонніх відвідувачів протягом року М. Голумбевська  
7. Надання допомоги студентам, у підготовці до 

практичних, семінарських занять, написанні статей, 
рефератів, доповідей, у роботі над  магістерськими 
роботами з урахуванням галузевої специфіки. Підбір 
літератури, підготовка повідомлень. 

протягом року 
 

О. Свистунович  

8. Робота з боржниками та  заміна втраченої літератури 
користувачами. 

протягом року М. Голумбевська  

9. Співпраця з радою студентського самоврядування, 
студентським профкомом, старостами, кураторами 

протягом року М. Голумбевська  

 
 

9.3. Формування та збереження фондів, організація довідково-пошукового апарату 
 

 
1. 
 

Співпраця з викладачами, головами циклових комісій, 
завідувачами кафедр щодо покращення якісного складу 
бібліотечного фонду,  його відповідності навчальним 
програмам та доцільнішим використанням бібліотечних 
фондів. 

 
вересень-жовтень В. Шарнопільська, 

голови циклових 
комісій, зав. кафедр 

 
2. 

Планування витрат на придбання нової літератури та 
передплату періодичних видань з головним бухгалтером. 

вересень- 
жовтень 

В. Шарнопільська,  
Н. Дембровська  

 
3. 

Вивчення  планів та пропозицій видавництв, відвідування 
бібколектору, книжкових магазинів, виставок тощо. 

протягом року В. Шарнопільська  
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4. 
 
 
 
 
 
 
 

Продовжити поетапне упровадження Універсальної 
десяткової класифікації: 

− поступове внесення змін згідно схеми розстановки 
фонду в  книгосховищі та каталозі. 

− Організація та ведення картотеки методичних 
рішень. 

− Визначення індексів документного масиву. 
− Внесення змін в програмне середовище  «ІРБІС». 
− Одночасна реорганізація фонду і каталогів: відділ  

159, 82, 821  

протягом року 

О. Свистунович  

 
5. 
 

Своєчасна обробка літератури, яка надходить, реєстрація в 
каталогах і картотеках.( Прийом, облік, кодування, 
індексування, технічне опрацювання, акти надходжень; 
звірка цифрових показників обліку з бухгалтерією 
інституту). 

протягом тижня з 
дня надходження 

О. Свистунович  

 
6. 

Оформлення передплати періодичних видань, реєстрація 
надходжень періодики, поповнення картотеки. 

протягом року В. Шарнопільська,  
О. Свистунович  

7. Робота з фондом: розстановки; ремонт зношених книг; 
листків строків повернення, роздільників; реорганізація 
фонду. 

протягом року М. Голумбевська, 
 О. Свистунович  

8. Вилучення з фонду застарілої, зношеної, втраченої  
літератури. (Списання творів друку з інвентарних книг, 
каталогів, складання актів списання; вилучення з картотек 
каталожних карток) 

протягом року В. Шарнопільська,  
О. Свистунович 

 

9. Регулярне проведення поточної  перевірки фонду. 
Подальша організація депозитарію. 

протягом року В. Шарнопільська  

О. Свистунович  

10. Ведення  картотек: знахідок, відмовлень. протягом року 
 Голумбевська М.В. 

11. Вивчення запитів користувачів, відмов, врахування їх при 
комплектуванні. 

протягом року 
В. Шарнопільська. 

12 Підтримання санітарно-гігієнічних умов зберігання фонду. 1 раз у місяць Працівники 
бібліотеки 

13 Залучення благодійної допомоги для формування фондів 
бібліотеки. 

протягом року В. Шарнопільська. 
 

14. Продовжити  акцію “Прочитав сам - подаруй бібліотеці” протягом року В. Шарнопільська 
 

9.4. Культурно-просвітницька робота  (Додаток № 1) 
 

1. Популяризація історії України, епох, віх, епізодів, 
критичних точок, які визначали вектор розвитку держави;  
медичних знань, загальнолюдських цінностей: культури 
поведінки, кращих надбань майстрів мистецтв і культури, 
виховання патріотизму та поваги до звичаїв українського 
народу. (Книжкові виставки, віртуальні презентації, 
тематичні полички до знаменних і пам’ятних дат, 
інформаційні і тематичні виставки, інфографіки, експрес-
інформації, відеоролики, постери тощо) 

протягом року 

Працівники 
бібліотеки 

2. Популяризація наукових та творчих здобутків, викладачів 
вузу, видатних земляків-медиків 

протягом року О. Свистунович 

3. Участь у загальнодержавному проєкті «Місце шани та 
вдячності», присвяченого Захисникам та Захисницям 

України з метою утвердження української громадянської 
ідентичності шляхом формування, збереження історичної 

пам’яті про події російсько-української війни та 
популяризація героїчного образу Захисників та Захисниць 

України 

протягом року 

Працівники 
бібліотеки 

4. Розкриття змісту фонду бібліотеки. (Книжкові виставки, 
віртуальні презентації, тематичні полички до знаменних і 

пам’ятних дат, інформаційні і тематичні виставки, 

протягом року Працівники 
бібліотеки 



  

52 
 

бібліотечні уроки, презентації тощо) 
5. Організація та популяризація полиць буккросингу протягом року  

 
 
 
 

9.5. Інформатизація та автоматизація бібліотечних процесів 
 

 
1. 

Удосконалення вміння працівників бібліотеки працювати з 
автоматизованою бібліотечною програмою «ІРБІС». протягом року О. Свистунович 

2. 
Продовжити впровадження технології автоматичної 
ідентифікації,  штрих-кодування, найбільш 
використовуваної  частини фонду. 

протягом року О. Свистунович  

3. Продовжити поповнення електронних баз даних. протягом року О. Свистунович  
4. 
 

Продовжити роботу по оновленню та наповненню розділу 
«Бібліотека» на сайті інституту. протягом року В. Шарнопільська, 

М. Голумбевська  

5. Модернізація Репозитарію, наповнення електронного 
архіву науковими та освітніми матеріалами. протягом року В. Шарнопільська 

6. Оновлення та модернізація комп’ютерної та організаційної 
техніки. протягом року В. Шарнопільська  

 
9.6. Довідково-бібліографічна та інформаційна  робота 

 
1. Виконання бібліографічних довідок. протягом року О. Свистунович 

2. Облік бібліографічних довідок, аналіз якості  їх виконання, 
причини відмов. протягом року О. Свистунович. 

3. 

Надання допомоги читачам бібліотеки у складанні списків 
використаної літератури до наукових робіт, роз’яснювання 
правил бібліографічного опису джерел друку та 
електронних ресурсів. 

протягом року 
 О. Свистунович. 

4. 

Проведення бібліотечних уроків для студентів з метою 
підвищення рівня бібліотечно-бібліографічних та 
інформаційно-комп'ютерних знань. 
 
 

протягом року 
 

М. Голумбевська, 
О. Свистунович 

 

5. 

Здійснення інформування викладачів в запланованих 
режимах: 
- адміністрацію, науковців – в ВРІ (вибіркове 
розповсюдження інформації), 
- викладачів – за поточними запитами. 

протягом року 
 

О. Свистунович 
 

6. 
 

На допомогу молодому науковцю: складання 
бібліографічних описів, бібліографічні посилання: загальні 
положення та правила складання (бібліотечні віртуальні 
уроки, консультації, практичні заняття). 

протягом року О. Свистунович 

 
7. 

Інформаційне забезпечення освітнього процесу у різних 
формах та режимах. протягом року Працівники 

бібліотеки 

8. 

Укладання та розміщування    в соціальних мережах 
бібліографічних списків літератури, покажчиків, 
віртуальних  книжкових виставок, віртуальних презентацй 
тощо. 

протягом року О. Свистунович , 
 М. Голумбевська  

9. 

Продовжити співпрацю з медичними бібліотеками України 
по створенню спільного всеукраїнського електронного 
інформаційного ресурсу – «Зведений каталог медичних 
бібліотек України». 

протягом року О. Свистунович  

 
 

 
 
 
9.7.  Бібліотечний маркетинг та менеджмент 
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1. Співпраця з радою студентського самоврядування, 
студентським профкомом, старостами. протягом року В. Шарнопільська 

М. Голумбевська 

2. 
Організація роботи активу до участі в масових заходах, 
інформуванні студентів, подоланні заборгованості, ремонті 
книг. 

протягом року М. Голумбевська 
 

 
3. 
 

Продовжити активну співпрацю  з директором коледжу, 
проректорами інституту, зав. відділень, кафедр,  
кураторами груп з метою надання допомоги в організації 
освітнього процесу, проведенні виховних , культурно-
просвітницьких масових заходів. 

протягом року 
 

В. Шарнопільська  
 

4. Співпраця з бібліотечними установами, освітніми 
закладами. протягом року В. Шарнопільська  

5. 
Психологічні тренінги для працівників бібліотеки із 
залученням до їх проведення працівників психологічної 
служби інституту. 

1 раз у півріччя В. Шарнопільська, 
Л. Боримська  

6. Модернізація та оптимізація бібліотечних послуг протягом року В. Шарнопільська  

7. Організація іміджевих заходів ( виступи, публікації у 
періодичних виданнях, соціальних мережах, масові заходи) протягом року В. Шарнопільська  

 

8. Постійне оновлення сторінок бібліотеки  в соціальних 
мережах протягом року М. Голумбевська  

9. Аналіз кадрового потенціалу. Вивчення ефективності 
роботи працівників. протягом року В. Шарнопільська  

10. Виконання планових показників. протягом року В. Шарнопільська  
 

9.8. Підвищення кваліфікації та ділового рівня 
 

 
1. 

Участь в конференціях, семінарах,тренінгах,  методичних 
об’єднаннях  з питань бібліотечної діяльності. 

 
постійно В. Шарнопільська  

 
2. 
 

Впровадження в дію “Положення про бібліотеку       
Житомирського медичного інституту Житомирської 
обласної ради”,  виконання посадових інструкцій. 

протягом року В. Шарнопільська  

3.  Виявлення та формування читацьких інтересів студентів. протягом року М. Голумбевська  

4. Надання методичної допомоги бібліотекарям з 
бібліографічних питань. протягом року О. Свистунович. 

5. 
Здійснення науково-методичної підтримки співробітників з 
основ бібліотечних знань та формування електронного 
каталогу. 

протягом року О. Свистунович  

6. 
Перегляд та знайомство з фаховою періодикою та новинами 
Інтернет-сайтів провідних бібліотечно-інформаційних 
установ. 

протягом року О. Свистунович  

7. Організація системи підвищення кваліфікації 
співробітників бібліотеки. протягом року В. Шарнопільська  

10. Створення інструктивно-організаційних документів з 
роботи бібліотеки. протягом року В. Шарнопільська, 

М. Голумбевська 
11. Організація та проведення засідань  методичного 

об’єднання зав. бібліотек медичних та фармацевтичних 
закладів освіти регіону: 
І.  

1. Посилення інтеграційної складової у формуванні 
інформаційного простору – запорука якісного 
обслуговування користувачів  бібліотек закладів 
освіти. 

2. Інтерактивний плакат як дієвий інструмент 
задоволення інформаційних, загальнокультурних, 
освітніх та професійних запитів і потреб різних 
категорій користувачів. (З досвіду роботи 
бібліотеки Житомирського медичного інституту 
Житомирської обласної ради). 

3. Шляхи збереження ментального здоров’я в умовах 
воєнного стану. (Практикум з елементами 
психологічного тренінгу). 
 

листопад 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

В. Шарнопільська, 
С. Лепікаш  
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ІІ.  

1. Синдром професійного вигорання у працівників 
бібліотеки як наслідок надмірного емоційного 
виснаження. 

2. ШІ: нові горизонти у творчості бібліотекаря. 
3. Майстер-клас з виготовлення декоративної 

косметики. 

 
 
 
 

квітень 
 
 

 
 

В. Шарнопільська, 
С. Лепікаш  

 

 
 
 
 
9.9. ДОДАТОК 1. Культурно-просвітницька робота бібліотеки  на 2023-2024 н. р. 

Назва заходу Форма проведення Дата Виконавець 

Нові надходження Виставка-огляд, віртуальна 
презентація протягом року О. Свистунович, 

М. Голумбевська  
« Цікаві новинки з журнальної 
сторінки» 

Прес-калейдоскоп 
 щоквартально О. Свистунович  

«Аптека для душі» 
(бібліотерапія) 

Рубрика на сторінці 
бібліотеки інституту в 

соціальній мережі 
Facebook 

протягом року В. Шарнопільська,  
М. Голумбевська  

Каталоги, картотеки: методика 
пошуку 

Бібліографічна 
консультація  протягом року О. Свистунович  

«Сторінками історії 
Житомирського медичного 
інституту» 

Віртуальна екскурсія з 
історії та сьогодення 

інституту (на замовлення 
студентських груп) 

протягом року О. Свистунович  

Календар знаменних, пам’ятних 
та медичних дат 

Інфографіка, ментальна 
карта, експрес-інформація 

тощо 
щомісячно М. Голумбевська  

«Благословенна та держава, що 
має відданих синів!» – до Дня 
пам’яті захисників України, які 
загинули в боротьбі за 
незалежність, суверенітет і 
територіальну цілісність 
України   

      Книжкова інсталяція-
пам’ять вересень-жовтень О.Свистунович  

«Смілива гривня»  Благодійна акція 04.09. - 29.11. В. Шарнопільська 

«Від книги - до світла, до знань, 
до життя!»   

Бібліотечно-інформаційна 
година з мультимедійною 

презентацією  
вересень 

В. Шарнопільська, 
О. Свистунович, 
М. Голумбевська   

«Живе і буде жити Україна, 
ніхто не спинить крил наших 
політ!»– до першого уроку з 
нагоди  Дня знань.  

Інсталяція 1вересня О.Свистунович  

  «Фізична терапія –  друга рука 
медицини»  – до Всесвітнього 
дня фізичної терапії, дня 
фізіотерапевта 

Виставка-перегляд 8 вересня О.Свистунович  

«Бібліотека – давня і вічно юна 
оселя людського розуму» – до 
Всеукраїнського дня бібліотек  

Постер 30 вересня О. Свистунович  

«Привіт,  ЖМІ!» 
  Онлайн-виставка світлин   вересень-жовтень В. Шарнопільська  

«Таємниця еліксиру молодості» 
–  до Міжнародного дня людей 
похилого віку та Дня ветерана 

Книжкова полиця 1 жовтня М. Голумбевська. 
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 «Безстрашні серця здобувають 
перемогу» – до Дня захисників і 
захисниць    

Вітальна листівка 1 жовтня   М. Голумбевська  

«Впізнай інсульт – врятуй 
життя» – до Всесвітнього дня  
боротьби з інсультом  

Виставка-застереження 29 жовтня В. Шарнопільська,  
О. Свистунович  

«Як підтримати власне 
ментальне здоров’я» –  до 
Всесвітнього дня охорони  
психічного здоров’я  

Інфогафіка 10 жовтня М. Голумбевська  

«Відновимо людину – людина 
відновить все» –  до 
Всесвітнього дня охорони  
психічного здоров’я 

Виставка-порада 10 жовтня О. Свистунович  

«Слово – меч духовності» – до 
Дня української писемності та 

мови 
Відеоролик 9 листопада М. Голумбевська  

Міжнародний день студентів Відеолистівка з 
привітанням 17 листопада М. Голумбевська  

  «Сигарета зайва у твоєму 
житті» –  до Міжнародного дня 
відмови від паління 

Виставка-консультація 17 листопада М. Голумбевська  

«Хто шукає – той і знає» – до 
Всесвітнього дня інформації 

Практичне заняття з основ 
бібліографії 25 листопада О. Свистунович,  

М. Голумбевська  
Створення інтерактивного 
плакату (онлайн-ресурс 
Genially) 

Практичне заняття грудень М. Голумбевська  

«Ворога поборемо! Беремо тай 
робимо!» –  до Дня Збройних 
сил України 

Постер 6 гудня В. Шарнопільська, 
М. Голумбевська 

«Знання права заслуговує 
найбільшої поваги» – до 

Міжнародного дня прав людини 

Віртуальна мультимедійна 
презентація до знам. і пам. 

дати 
10 грудня М. Голумбевська. 

«Амосов Микола Михайлович: 
лікар, науковець, письменник» 

– до 110-річчя від дня 
народження 

Інтерактивний плакат 19 грудня В. Шарнопільська, 
М. Голумбевська  

Різдво приходить в Україну Відеолистівка- сюрприз 24  грудень  
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Розділ 10 

Система роботи з кадрами: 

10.1. Попереднє планування атестації педагогічних працівників інституту на 2023-2024 навчальний рік 
 

№ з/п ПІБ Термін 
попередньої 

атестації  

Раніше присвоєні кваліфікаційні категорії, 
педагогічні звання 

Чергова атестація  
1.  Д’яченко Інна Миколаївна 2019 Підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої 

категорії» та  педагогічного звання «викладач-методист» 

2.  Данилюк Олег Юрійович 2019 Підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст» 
3.  Ковальчук Тетяна Юріївна 2019 Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст І 

категорії» 
4.  Козирацька Людмила 

Миколаївна 
2019 Підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої 

категорії» та педагогічного звання «викладач-методист» 
5.  Кокоріна Світлана Антонівна 2019 Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої 

категорії» 
6.  Косенко Валентина Миколаївна 2019 Підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої 

категорії» та педагогічного звання «викладач-методист» 
7.  Круковська Ірина Миколаївна 2019 Підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої 

категорії» та педагогічного звання «викладач-методист» 

8.  Лаговська Галина Іванівна 2019 Підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої 
категорії» та педагогічного звання «викладач-методист» 

9.  Ніколаєва Ірина Миколаївна 2019 Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої 
категорії» 

10.  Олефір Людмила Зіновіївна 2019 Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ 
категорії» 

11.  Опрелянська Галина Григорівна 2019 Підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої 
категорії» та педагогічного звання «викладач-методист» 

12.  Полчанова Галина Станіславівна 2019 Підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої 
категорії» та педагогічного звання «викладач-методист» 

13.  Прушковська Олена Миколаївна 2019 Підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої 
категорії» та педагогічного звання «викладач-методист» 

14.  Риженко Оксана Віталіївна 2019 Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст І 
категорії» 

15.  Самборська Наталя Миколаївна 2019 Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої 
категорії» 

16.  Синяк Юлія Павлівна 2019 Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ 
категорії» 

17.  Скиба Ірина Миколаївна 2019 Підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої 
категорії» та педагогічного звання «викладач-методист» 

18.  Степанюк Тетяна Миколаївна 2017 Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст І 
категорії» 

19.  Табачук Людмила Петрівна 2019 Підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої 
категорії» та педагогічного звання «викладач-методист» 

20.  Титарчук Лариса Павлівна 2019 Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст І 
категорії» 

21.  Шищук Людмила Миколаївна 2019 Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої 
категорії» та присвоєно педагогічне звання «старший 

викладач» 

 

10.2. Попереднє планування підвищення кваліфікації педагогічних працівників інституту 

 
Основними функціями методиста методичного кабінету інституту є облік педагогічних, науково-

педагогічних працівників, які мають пройти підвищення кваліфікації, які пройшли підвищення кваліфікації та 
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формування орієнтовного та перспективного плану підвищення кваліфікації на відповідний рік. 
План підвищення кваліфікації/стажування педагогічних, науково-педагогічних працівників Житомирського 

медичного інституту формується на календарний рік та здійснюється за двома етапами.  
На першому етапі планування ПК здійснюється у поточному році на наступний календарний рік шляхом 

затвердження вченою/науково-методичною радою орієнтовного плану підвищення кваліфікації. Орієнтовний план 
підвищення кваліфікації повинен містити інформацію про загальну кількість педагогічних працівників, які 
проходитимуть підвищення кваліфікації, основні напрями та орієнтовний перелік суб’єктів підвищення кваліфікації. 
Дану інформацію методисту подають до 1 листопада поточного календарного року завідувачі кафедр та голови 
циклових комісій у вигляді клопотань/пропозицій у паперовому та електронному варіанті. 

Тобто, орієнтовний план підвищення кваліфікації формується з урахуванням пропозицій педагогічних, 
науково-педагогічних працівників і оприлюднюється на інформаційному стенді закладу освіти та/або на його 
офіційному веб-сайті протягом двох робочих днів з дня його затвердження, але не пізніше 25 грудня поточного року. 

Другий етап планування розпочинається після затвердження у встановленому порядку кошторису ЖМІ  на 
відповідний рік. Протягом наступних 15 календарних днів з дня отримання зазначеної інформації план підвищення 
кваліфікації коригується. За результатами розгляду вчена/науково-методична рада закладу освіти затверджує 
перпективний план підвищення кваліфікації на відповідний рік в межах коштів, затверджених у кошторисі за всіма 
джерелами надходжень на підвищення кваліфікації на відповідний рік 

Не пізніше 25 грудня працівник повинен поінформувати ректора або методиста методичного кабінету 
інституту про стан проходження ним підвищення кваліфікації у поточному році з додаванням копій отриманих 
документів про підвищення кваліфікації та звіту про проходження курсів. 

На основі зазначеного методист звітує про стан проходження підвищення кваліфікації на відповідний рік. 
Підвищенню педагогічної майстерності сприяє щорічне навчання викладачів на курсах підвищення 

кваліфікації в наступних суб’єктах ПК: 
- Київський Національний медичний університет ім. О. О. Богомольця; 
- КЗ «Житомирський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти»; 
- Житомирський медичний інститут ЖОР «Інноваційні технології у вищій медичні освіті з формуванням професійної  
майстерності через компетентнісну складову. Теорія і методика викладання дисциплін»; 
-  ПУЕТ  «Міжгалузевий інститут підвищення кваліфікації та перепідготовки спеціалістів»; 
- ДУ «Науково-методичний центр вищої та фахової передвищої освіти»; 
- Сумський державний університет «Центр розвитку кадрового потенціалу навчального закладу» та ін.  
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Розділ 11 
Внутрішня система забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти 

  
№ з\п З а х од и Т е р м і н 

проведення 
Відповідальний, 

виконавці 
 

11.1. Система менеджменту якістю 

11.1.1. Удосконалення методики внесення змін у систему 
менеджменту якістю. вересень С. Гордійчук, 

С. Поплавська, 
В. Коваленко  

 

11.1.2. Удосконалити методику формування знань керівників 
структурних підрозділів. жовтень С. Гордійчук, 

С. Поплавська, 
В. Коваленко 

 

11.1.3. Проведення техніко-економічного аналізу діяльності окремих 
структурних підрозділів та служб інституту для розробки 
удосконаленої організаційної структури. 

 
вересень 

С. Гордійчук, 
С. Поплавська, 
В. Коваленко 

 

11.1.4. Доопрацювати засоби контролю, критерії для оцінювання та 
моніторингу дієвості СМЯ. Розроблення задокументованої 
інформації «Контроль  результативності процесів ЗВО». 

жовтень С. Гордійчук, 
С. Поплавська, 
В. Коваленко 

 

11.1.5. Навчання керівництва та всіх співробітників інституту.  
 
 

грудень 

С. Гордійчук, 
С. Поплавська, 
М. Кірячок, А. 
Можарівська, 
В. Коваленко, 
 О. Антонов, 

В. Степанчук, 
С. Левківська, 

Л. Горбач, 
Л. Боримська, 

Н. Овчиннікова, 
 В. Шарнопільська, 

Л. Кодряну  

 

11.1.6. Поновлення інформації в розділі «Навчально-методична 
робота», підрозділ «Якість освіти» на офіційному веб-
сайті інституту. 

листопад-грудень С. Гордійчук, 
О. Волошенюк, 
В. Коваленко 

 

11.1.7. Навчання членів групи з аудиту (внутрішніх аудиторів). листопад С. Гордійчук   

11.2. Оцінювання дієвості 
11.2.1. План проведення аналізу СМЯ інституту вищим 

керівництвом: 
- збір інформації про проведені ревізії документів 

СМЯ; 
- аналіз проведеного моніторингу впровадження 

документів СМЯ у місцях їх застосування; 
- результати вимірювання задоволеності усіх основних 

груп споживачів; 
- моніторинг якості процедур (дкр, рубіжний контроль, 

семестровий модуль); 
- аналіз проведених внутрішніх аудитів. 

березень-
травень 

    С. Гордійчук, 
С. Поплавська, 

     В. Коваленко 

 

11.2.2.  Визначення та аналіз вимог споживачів. (Анкетування     
вступників, здобувачів освіти, стейкхолдерів). 
 

листопад В. Коваленко, 
Г. Полчанова, 
 Л. Боримська 

 

11.2.3.  Моніторингові оцінки задоволеності споживачів (за 
результатами анкетування). 

протягом 
навчального року 

В. Коваленко, 
С. Поплавська 
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11.2.4.  Попереднє планування внутрішнього аудиту структурних 
підрозділів: 

- навчально-методичний відділ; 
- відділ кадрів; 
- канцелярія; 
- архів; 
- бухгалтерська служба; 
- ЦК, кафедри; 
- відділення, сприяння працевлаштування студентів і 

випускників; 
- бази практик; 
- відділ ТЗН (технічні засоби навчання); 
- бібліотека; 
- гуртожиток; 
- господарський відділ. 

протягом 
навчального року 

С. Гордійчук, 
В. Коваленко, 
С. Поплавська 

керівники 
структурних 
підрозіділів 

 

11.2.5. Внутрішній аудит. протягом 
навчального року 

С. Гордійчук, 
С. Поплавська, 

В. Коваленко 

 

11.2.6.  Оцінка системи менеджменту якістю в закладі за ISO 
ДСТУ 9001: 2015. 

червень С. Гордійчук, 
С. Поплавська, 
В. Коваленко 

 

11.3. П о л і п ш у в а н н я 
11.3.1.  За результатами проведеного аналізу роботи кафедр, циклових 

комісій. 
вересень Завідувачі кафедр, 

голови ЦК 
 

11.3.2.  За результатами ЄДКІ проведеного у 2023-2024 н.р.  жовтень С. Поплавська, 
завідувачі кафедр, 

голови ЦК, викладачі 

 

11.3.3.  За результатами проведеної атестації викладачів та 
співробітників. 

березень В. Коваленко   

11.3.4.  У разі порушення правил внутрішнього розпорядку закладу 
здобувачами освіти. 

протягом 
навчального року 

М.  Кірячок, 
Л. Боримська  

 

 

11.3.5.  У разі порушення графіку освітнього процесу студентами  
та викладачами.  
 

протягом 
навчального року 

С. Поплавська, 
С. Левківська  

 

11.3.6.  У разі порушення трудової дисципліни. протягом 
навчального року 

Л. Боримська, 
 Н. Овчиннікова  
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